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Unser Haus gehört seit über 60 Jahren zu den 

Topadressen im Unternehmensberatungs-

markt. Unser ganzheitlicher Beratungsansatz 

macht uns einzigartig in der Konzeption und 

Umsetzung komplexer Strategie- und Verän-

derungsprozesse. 

 

Position: 

Für die unser Team HR Strategie und Organisa-

tion/ HR IT suchen wir am Standort Berlin laufend 

engagierte Praktikanten (m/w) für eine Prakti-

kumsdauer von drei bis sechs Monaten.  

 

Ihre Aufgaben: 

Ihre Aufgabenfelder befinden sich hauptsächlich 

an den Schnittstellen von HR Strategie, HR Or-

ganisation, HR Prozessen und HR IT. Dieser Mix 

ermöglicht einzigartige Einblicke in die HR Pro-

zess- und Systemlandschaft verschiedener Or-

ganisationen.  Sie erhalten Kenntnisse in der Be-

ratung von Personalbereichen in den Themenge-

bieten: Entwicklung von Personalstrategien, Op-

timierung von Personalprozessen und  

-organisationen, Entwicklung von Kennzahlen-

modellen, Erhebung von fachlichen Anforderun 

 

 

 

gen, Talent Management, Vorbereitung und Begleitung der 

IT-Systemauswahl und –Einführung, Durchführung von Markt- 

und Trendstudien im Bereich Talent Management etc.  

Sie arbeiten sich intensiv in unterschiedliche Themenfelder 

ein und unterstützen uns durch Researchtätigkeiten sowie 

konkrete Mitarbeit in der Projektarbeit.  

 

Ihr Profil: 

» Sie studieren an einer Hochschule BWL, VWL, Wi-Ing, 

Wi-Inf o.ä. mit den Schwerpunkten Personalmanagement 

und/oder IT, gerne mit Kenntnissen in Richtung Control-

ling/Kennzahlen, Training und Weiterbildung etc. 

» Sie haben Ihr Vordiplom bereits abgelegt bzw. das 4. 

Semester Ihres Bachelorstudiums beendet. 

» Sie haben bereits erste praktische Erfahrungen im Be-

reich Personalmanagement gesammelt und konnten Ihre 

analytischen und konzeptionellen Fähigkeiten in Studium 

und Praxis unter Beweis stellen. 

» Sie können professionell mit den MS-Office-Programmen 

Word, Excel und v. a. Power Point umgehen. 

» Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englisch-

kenntnisse in Wort und Schrift.  

» Sie zeichnen sich unter anderem durch Kommunikations-

fähigkeit, Teamorientierung, Selbständigkeit, Belastbar-

keit, Engagement und Flexibilität aus. 

 

 

 

» Sie zeigen ein ausgeprägt proaktives Verhalten 

und setzen Ihr hohes fachliche Interesse in pra-

xisnahe Ideen um. 

 

Wir bieten Ihnen: 
Werden Sie ein Mitglied unseres Teams an einem at-
traktivem Standort am Potsdamer Platz. Nutzen Sie 
die Chance, den Beratungsbereich intensiv kennen 
zu lernen und Ihr während des Studiums erworbenes 
Wissen in die Praxis umzusetzen. Wir bieten Ihnen 
einen Einblick in die Methoden und Instrumente des 
HR-Managements und geben Ihnen damit die Mög-
lichkeit, Ihren Erfahrungs- und Kompetenzhorizont 
professionell zu erweitern und eine attraktive Refe-
renz für Ihren Lebenslauf zu erwerben. 
 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsun-

terlagen. Bitte senden Sie diese per Email an: 

 

 

Kienbaum Management Consultants GmbH 

Joana Neunzling 

Speditionsstraße 21 

40221 Düsseldorf 

Tel.: 0211 /  96 59-180 
joana.neunzling@kienbaum.de 
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