
 

 

 

 

 

Unser Haus gehört seit über 60 Jahren zu 

den Topadressen im Unternehmensbera-

tungsmarkt. Unser ganzheitlicher Bera-

tungsansatz macht uns einzigartig in der 

Konzeption und Umsetzung komplexer 

Strategie- und Veränderungsprozesse. 

 

Position: 

Für unseren Bereich Organisational Develop-

ment & Culture suchen wir laufend einen en-

gagierten Praktikanten (m/w) für unseren 

Standort Berlin für eine Praktikumsdauer von 

drei bis sechs Monaten. Inhaltlicher Fokus 

des Praktikums stellt das 360° Feedback dar. 

 

Ihre Aufgaben: 

Sie unterstützen unsere Berater vor allem im 

spannenden Unternehmensbereich 360° 

Feedback. Bei Projekten sind Sie vom Erstge-

spräch über die Anforderungsanalyse, die 

Fragebogenerstellung und -auswertung bis 

zur Gesamtergebnispräsentation eingebunden 

und lernen so Projekte ganzheitlich kennen.  

 

 

 

 

Zusätzlich zu dieser Hauptaufgabe werden Sie die Vorberei-

tung und Durchführung diagnostischer Verfahren 

(Assessment Center, Management Audits, Interviews) und 

Personalentwicklungsmethoden (Trainings) kennenlernen. Sie 

werden im Vorfeld der Verfahren in der Konzeption und der 

administrativen Vorbereitung mitwirken und bei Möglichkeit 

bei der Durchführung der Termine vor Ort assistieren. Inhaltli-

che Recherchen und Auswertungen von empirischen Daten 

gehören ebenfalls zu Ihrem Aufgabenfeld.  

 

Ihr Profil: 

» Sie studieren Psychologie oder Betriebswirtschaftlehre, 

mit den Schwerpunkten Arbeits- und Organisationspsy-

chologie, Personalwesen/Personalmanagement. 

» Sie haben idealerweise bereits praktische Erfahrungen 

im Bereich Management Diagnostics & Development. 

» Mit dem gesamten MS-Office-Paket gehen Sie professio-

nell um. 

» Sie wollen Verantwortung übernehmen, Aufgaben gewis-

senhaft erledigen, Prozesse ganzheitlich verstehen und 

nutzen Gestaltungsspielraum für Ihre Ideen. 

» Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englisch-

kenntnisse in Wort und Schrift. 

 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

Werden Sie ein Mitglied unseres Teams und nutzen Sie 

die Chance, intensiv den Beratungsbereich kennen zu 

lernen und Ihr während des Studiums erworbenes Wis-

sen in die Praxis umzusetzen. Wir bieten Ihnen einen 

Einblick in die Methoden und Instrumente des HR-

Managements und geben Ihnen damit die Möglichkeit, Ih-

ren Erfahrungs- und Kompetenzhorizont professionell zu 

erweitern und eine attraktive Referenz für Ihren Lebens-

lauf zu erwerben. 
 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunter-

lagen. Bitte senden Sie diese per Email an: 

 

Kienbaum Management Consultants GmbH 

Joana Neunzling 

Speditionsstraße 21 

40221 Düsseldorf 

Tel.: 0211 /  96 59-180 
joana.neunzling@kienbaum.de 
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