Kienbaum in eigener Sache

Praktikanten (m/w) Management Development / Learning

Unser Haus gehort seit iiber 60 Jahren zu
den Topadressen im Unternehmenshera-
tungsmarkt. Unser ganzheitlicher Bera-
tungsansatz macht uns einzigartig in der
Konzeption und Umsetzung komplexer
Strategie- und Veranderungsprozesse.

Position:

FUr unseren Bereich Management Develop-
ment/Learning suchen wir laufend engagierte
Praktikanten (m/w) fiir unsere Standorte
Diisseldorf, Berlin, Miinchen flr eine Prakii-
kumsdauer von drei bis sechs Monaten.

Ihre Aufgaben:

Sie unterstltzen unsere Berater in der Vorbe-
reitung und Durchflihrung diagnostischer Ver-
fahren (Assessment Center, Management Au-
dits, Interviews, Fragebdgen) und Personal-
entwicklungsmethoden  (Trainings,  Coa-
chings). Sie werden im Vorfeld der Verfahren
in der Konzeption und der administrativen
Vorbereitung mitwirken, bei Moglichkeit bei

der Durchfiihrung der Termine vor Ort assistieren, sowie zahl-
reiche Aufgaben im Rahmen der Nachbereitung der MalRk-
nahmen dbernehmen. Inhaltliche Recherchen und Auswer-
tungen von empirischen Daten gehdren ebenfalls zu Ihrem
Aufgabenfeld.

lhr Profil:

»

»

»

»

»

Sie studieren an einer Hochschule Psychologie oder Be-
triebswirtschaftlehre, mit den Schwerpunkten Arbeits-
und Organisationspsychologie, Personalwesen oder Per-
sonalmanagement und haben |hr Vordiplom bzw. das 4.
Semester Ihres Bachelorstudiums bereits abgelegt.

Sie haben bereits erste praktische Erfahrungen im Be-
reich Personalentwicklung, im Idealfall in der Funktion als
(Co-)Trainer/in gesammelt.

Ihr professioneller Umgang mit dem gesamten MS-
Office-Paket, vor allem PowerPoint, belegt |hr vertieftes,
weiterflihrendes Wissen.

Sie verfligen Uber sehr gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift.

Teamorientierung und Kommunikationsfahigkeit sind fir
Sie keine Fremdwdrter, ebenso wenig wie Belastbarkeit,
Engagement und Flexibilitat.

Wir bieten Ihnen:

Werden Sie ein Mitglied unseres Teams und nutzen Sie
die Chance, intensiv den Beratungsbereich kennen zu
lernen und Ihr wahrend des Studiums erworbenes Wis-
sen in die Praxis umzusetzen. Wir bieten lhnen einen
Einblick in die Methoden und Instrumente des HR-
Managements und geben Ihnen damit die Méglichkeit, Ih-
ren Erfahrungs- und Kompetenzhorizont professionell zu
erweitern und eine attraktive Referenz fiir Inren Lebens-
lauf zu erwerben.

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunter-
lagen. Bitte senden Sie diese per Email an:

Kienbaum Management Consultants GmbH
Joana Neunzling

Speditionsstralie 21

40221 Dusseldorf

Tel.: 0211/ 96 59-180
joana.neunzling@kienbaum.de
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