Kienbaum in eigener Sache

Praktikanten (m/w) Human Resource Management (Geschaftsfuhrung)

Unser Haus gehort seit iiber 60 Jahren zu
den Topadressen im Unternehmenshera-
tungsmarkt. Unser ganzheitlicher Bera-
tungsansatz macht uns einzigartig in der
Konzeption und Umsetzung komplexer
Strategie- und Veranderungsprozesse.

Position:

Fir den Bereich Human Resource Manage-
ment suchen wir laufend Praktikanten (m/w)
fur den konzeptionellen und organisatorischen
Support der Geschéaftsfiihrung fiir eine Prakti-
kumsdauer von drei bis sechs Monaten.

Ihre Aufgaben:

Sie arbeiten sich intensiv in unterschiedliche
Themenfelder der Human Resource Mana-
gements ein und unterstitzen uns durch Re-
searchtatigkeiten und konzeptionelle Beitrage.
Die Themen decken dabei ein breites Spekt-
rum moderner Personalarbeit ab und werden
erganzt durch Aufgabenstellungen aus ande-
ren Bereichen. Neben konzeptionellen Aufga-
ben sind auch administrative Tatigkeiten Teil

des Aufgabenspekirums, wobei diese bei Moglichkeit erganzt
werden durch Erfahrungen beim Kunden vor Ort (z. B. im
Rahmen von Management Audits oder der Assistenz bei
Workshops).

lhr Profil:

»

»

»

»

»

Sie studieren an einer Hochschule Psychologie oder Be-
triebswirtschaftslehre, mit den Schwerpunkten auf Perso-
nalmanagement, Arbeits- und Organisationspsychologie
oder Personalwesen und haben lhr Vordiplom bzw. das
4. Semester Ihres Bachelorstudiums bereits abgelegt.

Sie haben bereits erste praktische Erfahrungen im Be-
reich Personalwesen gesammelt und konnten lhre analy-
tischen und konzeptionellen Fahigkeiten in Studium und
Praxis unter Beweis stellen.

Sie kénnen professionell mit dem gesamten MS-Office-
Paket (v.a. Power Point) umgehen.

Sie verfligen Uber sehr gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift.

Sie zeichnen sich unter anderem durch Kommunikations-
fahigkeit, Selbststandigkeit, Belastbarkeit, Engagement
und Flexibilitat aus

Wir bieten Ihnen:

Werden Sie Mitglied unseres Teams und nutzen Sie die
Chance, den Beratungsbereich kennen zu lernen und Ihr
wahrend des Studiums erworbenes Wissen in die Praxis
umzusetzen. Wir bieten lhnen einen Einblick in Inhalte,
Methoden und Instrumente des HR-Managements und
geben Ihnen damit die Mdglichkeit, Ihren Erfahrungs- und
Kompetenzhorizont professionell zu erweitern.

Wir freuen uns auf lhre vollstdndigen Bewerbungsunter-
lagen. Bitte senden Sie diese per Email an:

Kienbaum Management Consultants GmbH
Joana Neunzling

Speditionsstralie 21

40221 Dusseldorf

Tel.: 0211/ 96 59-180
joana.neunzling@kienbaum.de
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