Kienbaum in eigener Sache

Beratungsassistenz (m/w)

Ihre Aufgaben:

Unser Haus gehort seit iiber 60 Jahren zu
den Topadressen im Unternehmensbera-
tungsmarkt. Unser ganzheitlicher Bera-
tungsansatz macht uns einzigartig in der
Konzeption und Umsetzung komplexer
Strategie- und Veranderungsprozesse.

Als Transformationsberater aktivieren wir
fir unsere Kunden alle entscheidenden
Werttreiber im Unternehmen. Wir planen
und realisieren strategische Neuausrich-
tungen, optimieren Prozesse und bhegleiten
Veranderungen.

Wir verkniipfen professionelle Manage-
mentberatung mit ausgewiesener Human
Resources-Expertise. Im Bereich Human
Resource Management (operative und stra-
tegische Personalentwicklung, Compensa-
tion und HR-Strategie) sind wir in Deutsch-
land fiihrender Anbieter.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir
fur den Bereich Diagnostics zwei Beratungs-
assistenten/innen.

Wir wenden uns an Bewerber/innen, die ihr
Studium bereits erfolgreich abgeschlossen
haben und an einer Tatigkeit in der Bera-
tungsbranche interessiert sind und Uber den
Einstieg in einer exponierten Assistenzaufga-
be ein eine Consultant-Tatigkeit hineinwach-
sen wollen.
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Unterstltzung einer Fihrungskraft im Geschaftsbereich
Human Resources Management im Zusammenhang mit
allen internen und externen Verantwortlichkeiten (Markt-
bearbeitung / Marketing, Projektmanagement, Bereichs-
steuerung, konzeptionelle Arbeiten

Eigenverantwortliche Mitarbeit bei Kundenprojekten, Pla-
nung und Koordination von Teilprojekten

Konzeptionelle Vorbereitung und Organisation von Kun-
denveranstaltungen/-events

Unterstitzung bei der Erstellung und Herausgabe von
Publikationen

Konzeption und Begleitung von Evaluationen, Testverfah-
ren und weiteren Diagnostikinstrumenten

Organisation und Durchfiihrung von Kienbaum-internen
Qualifizierungs- und WeiterbildungsmaBnahmen

Ihr Profil:

»

»

»

Ausbildung als Diplom-Psychologe/in mit Schwerpunkt
Arbeits- und Organisations- bzw. Wirtschaftspsychologie,
Kenntnisse im Bereich Betriebswirtschaft oder Knowled-
ge Management sind von Vorteil

Elaboriertes Wissen im Bereich Management-Diagnostik,
Beurteilungsverfahren, gerne auch  Management-
Entwicklung

Erste Erfahrungen in einem internationalen Arbeitsum-
feld, idealerweise erste Erfahrungen im Beratungsumfeld
bzw. in Beratungsprojekten

Sehr gute DV-Anwenderkompetenz (MS Office, SPSS)

Deutschland, Frankreich, GroBbritannien, Kroatien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich,
Polen, Russland, Schweiz, Tschechien, Ungarn, Brasilien, China, Singapur, Thailand

»  Flexibilitat und die Fahigkeit, sich auf unkonventio-
nelle Prozesse einzustellen

»  Sehr gute Englischkenntnisse (eine weitere Fremd-
sprache ist von Vorteil)

»  Analysekompetenz und hoch ausgepragte Sozial-
kompetenz

»  Unternehmerisches Denken, die Bereitschaft zu Rei-
setatigkeiten sowie Freude am Umgang mit Kunden

Fir erste Informationen steht lhnen Frau Joana Neunz-
ling unter der Telefonnummer 069 / 963644-80 gerne zur
Verflgung. Sie sichert Ihnen Vertraulichkeit und sorgfal-
tige Beachtung von Sperrvermerken zu.

Interessentinnen bitten wir um Zusendung aussagefahi-
ger Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, Gehaltswunsch) —bevorzugt per Email —
unter der Kennziffer 870347 an:

Kienbaum Management Consultants GmbH

Frau Joana Neunzling
Beethovenstrale 12-16
60325 Frankfurt am Main

Tel.: 069 / 963644-80
joana.neunzling@kienbaum.de
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