Kienbaum in eigener Sache

Senior Expert / Projektleiter (m/w) Engagement

Unser Haus gehort seit iiber 60 Jahren zu
den Topadressen im Unternehmensbera
tungsmarkt. Unser ganzheitlicher Bera-
tungsansatz macht uns einzigartig in der
Konzeption und Umsetzung komplexer
Strategie- und Veranderungsprozesse.

Als Transformationsberater aktivieren wir
fiir unsere Kunden alle entscheidenden
Werttreiber im Unternehmen. Wir planen
und realisieren strategische Neuausrich-
tungen, optimieren Prozesse und begleiten
Veranderungen.

Wir wollen unser leistungsmotiviertes Team
kompetent verstarken und suchen deshalb ab
sofort einen Senior Expert / Projektleiter
(m/w) mit Fokus auf den Themenfeldern En-
gagement / Mitarbeiterbefragung mit mehrjah-
riger Berufserfahrung.

Wir sprechen explizit Kandidatinnen an, die z.B. als Diplom-
Psychologe oder einem vergleichbaren Studienabschluss
uber eine mindestens 5-jahrige Berufserfahrung in einer bera-
tungsnahen Position verfiigen (Projektleitung, Projektmana-
gement, Kundenakquise, Kundenbindung) oder alternativ Pro-
jekte zum Thema Engagement / Mitarbeiterbefragung in mul-
tinationalen Konzernen bereits selbststandig geleitet haben.
Sie verfligen Uber eine ausgepragte Vertriebsstérke und Sa-
les-Affinitat und haben ein ganzheitliches Interesse in Bezug
auf HR-Systeme und Prozesse. Dartiber hinaus verfligen Sie
uber fundierte Statistikkenntnisse. FlieBende Beherrschung
der englischen Sprache setzen wir voraus. Ein internationaler
Background ist von Vorteil.

Wesentlich flir die Beratertatigkeit ist ausgepragte Freude an
verkauferischen Aufgaben, an permanenten Herausforderun-
gen, an bedarfs- und angebotsorientierter Kundenorientierung
und zwischenmenschlicher Professionalitat.

Wir bieten lhnen neben anspruchsvollen Beratungsaufgaben,
individuellen und gezielten Fort- und WeiterbildungsmafRnah-
men, ein leistungsorientiertes Vergutungsmodell und uber-
zeugende Entwicklungs- und Karriereperspektiven in einem
jungen und dynamischen Team.

Fir Informationen steht Ihnen Frau Joana Neunzling
unter der Telefonnummer 069 / 963644-80 gerne zur
Verfiigung. Sie sichert Ihnen Vertraulichkeit und sorgfal-
tige Beachtung von Sperrvermerken zu.

Interessentinnen bitten wir um Zusendung aussagefahi-
ger Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, Gehaltswunsch) —bevorzugt per Email —
unter der Kennziffer 870354 an:

Kienbaum Management Consultants GmbH
Frau Joana Neunzling

Beethovenstrafle 12-16

60325 Frankfurt am Main

Tel.: 069 / 963644-80
joana.neunzling@kienbaum.de
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