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Kienbaum in eigener Sache

Senior Consultants / Project Manager (m/w) Human Resource Management

Unser Haus gehort seit liber 60 Jahren zu
den Topadressen im Unternehmensbera-
tungsmarkt. Unser ganzheitlicher Beratungs-
ansatz macht uns einzigartig in der Konzep-
tion und Umsetzung komplexer Strategie-
und Verénderungsprozesse.

Als Transformationsberater aktivieren wir fiir
unsere Kunden alle entscheidenden Wert-
treiber im Unternehmen. Wir planen und rea-
lisieren strategische Neuausrichtungen, op-
timieren Prozesse und begleiten Veradnde-
rungen.

Innerhalb des Unternehmensbereiches Human
Resource Management wollen wir unser leis-
tungsmotiviertes Team kompetent verstarken
und suchen deshalb zum nachstmoglichen
Zeitpunkt fiir den Standort Miinchen Senior
Consultants / Project Manager (m/w) mit
mehrjahriger Berufserfahrung.

Das Aufgabengebiet beinhaltet in Abhangigkeit
von den individuellen Kernkompetenzen das ge-
samte Spektrum des Personalmanagements
und der Personalentwicklung. Neben der Be-
treuung langfristiger Kundenbeziehungen und
der eigenverantwortlichen Akquisition von Neu-
kunden sind dies u. a. die

Begleitung von HR Themen oder/ und Organisa-
tion von HR-Projekten
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Analyse und Konzeption von Kundenanforderungen im Feld der
personalwirtschaftlichen Wertschopfungskette (Beurteilungsver-
fahren, Management Audits, Assessments, 360°-Feedback-
systeme etc.)

Konzeption und Durchfihrung von Trainings, Seminaren und
Workshops

Konzeption komplexer Projektdesigns und Leitung sowie Durch-
fihrung von Beratungsprojekten (u. a. Performance Manage-
ment, Learning Management, Talent Programme, Academy Auf-
bau)

Tatigkeit als Coach und/oder Moderator

Ihr Profil:

Wir wiinschen uns von Ihnen ein erfolgreich abgeschlossenes
kaufmannisches oder geistes / sozialwissenschaftliches Universi-
tatsstudium mit personalwirtschaftlichem Schwerpunk.

Sie haben mind. 3 Jahre Berufserfahrung als HR-Berater oder
Referent in einem Unternehmen sammeln kénnen und verfiigen
Uber sehr gute Kenntnisse von personalwirtschaftlichen Prozes-
sen, Instrumenten und Verfahren sowie mdglichst diagnosti-
schen Verfahren und Entwicklungsinstrumenten.
Wiinschenswert sind auBerdem Berufserfahrung aullerhalb der
Beratertatigkeit (z. B. Konzernerfahrung) sowie erprobtes Pro-
jekt- und Methodik-Know-how fiir strategische und organisatori-
sche Fragestellungen.

Sie zeichnen sich durch organisatorische Kompetenz, analyti-
sche Denkweise sowie ein schnelles Auffassungsvermdgen aus.
Auferdem verfligen Sie Uber sehr gute Prasentations- und

Kommunikationsfahigkeiten, professionelles Auftreten und
Selbstandigkeit in der Steuerung von Projekten mittlerer
GroRenordnung.

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift setzen wir
ebenso voraus wie den sicheren Umgang mit den Microsoft
Office-Tools.

Spall an Vielfalt, unternehmerische Orientierung, den
Kunden im Mittelpunkt, hohe Reisetatigkeit, Uberdurch-
schnittliches Engagement und hohe Eigenverantwortung in
den Kundenprojekten sind fir Sie selbstverstandlich.

Wir bieten Ihnen neben anspruchsvollen Beratungsaufga-
ben, individuellen und gezielten Fort- und Weiterbildungs-
malnahmen ein leistungsorientiertes Verglitungsmodell
sowie (iberzeugende Entwicklungs- und Karriereperspekti-
ven. Es erwarten Sie ein aufgeschlossenes Team sowie fla-
che Hierarchien.

Interessentlnnen bitten wir um Zusendung aussagefahiger
Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, Gehaltswunsch) — bevorzugt per Email — unter der
Kennziffer 870403 an:

Kienbaum Management Consultants GmbH
Joana Neunzling

Speditionsstralle 21

40221 Dusseldorf

Tel.: 0211 /96 59-180
joana.neunzling@kienbaum.de
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