
 

 

 

Unser Haus gehört seit über 60 Jahren zu 
den Topadressen im Unternehmensbera�
tungsmarkt. Unser ganzheitlicher Bera�
tungsansatz macht uns einzigartig in der 
Konzeption und Umsetzung komplexer 
Strategie� und Veränderungsprozesse. 
 
Als Transformationsberater aktivieren wir 
für unsere Kunden alle entscheidenden 
Werttreiber im Unternehmen. Wir planen 
und realisieren strategische Neuausrich�
tungen, optimieren Prozesse und begleiten 
Veränderungen. 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir 
engagierte und leistungsorientierte Nach�
wuchskräfte als Junior Consultants (m/w) im 
Bereich Management Diagnostik im The�
menbereich 360° Feedback für den Stand�
ort Berlin. 
 
Wir wenden uns an Bewerber/innen, die ihr 
Studium bereits erfolgreich abgeschlossen 
haben und an einer Tätigkeit in der Bera�
tungsbranche interessiert sind. Idealerweise 
haben Sie bereits als Junior Consultant oder 
Consultant Ihre ersten Projekterfahrungen in 
der Beratungsbranche sammeln können.  
 
 
 

 
Ihre Aufgaben: 
» Eigenverantwortliche Abwicklung bei Kundenprojekten, 

Planung und Koordination von Teilprojekten 
» Konzeption und Begleitung von Evaluationen, Testverfah�

ren und weiteren Diagnostikinstrumenten 
» Organisation und Durchführung von Kienbaum�internen 

Qualifizierungs� und Weiterbildungsmaßnahmen 
» Konzeptionelle Vorbereitung und Organisation von Kun�

denveranstaltungen/�events  
» Unterstützung bei der Erstellung und Herausgabe von 

Publikationen  

 

Ihr Profil: 

» Sie verfügen über ein abgeschlossenes psychologisches 

Studium mit Schwerpunkt Arbeits� und Organisations� 

bzw. Wirtschaftspsychologie. Kenntnisse im Bereich Be�

triebswirtschaft sind von Vorteil. 
» Elaboriertes Wissen im Bereich Management�Diagnostik, 

Beurteilungsverfahren, gerne auch Management�
Entwicklung. 

» Sehr gute Englischkenntnisse sowie sehr gute DV�
Anwenderkompetenz (MS Office, SPSS). 

» Sie besitzen sehr gute analytische und konzeptionelle 

Fähigkeiten, eine hohe Sozialkompetenz und überzeugen 

durch einen hohen Grad an Eigeninitiative, Belastbarkeit 

und Zielstrebigkeit. 

» Professionelles Auftreten, Organisationsfähigkeit und 

Selbstständigkeit in der Steuerung von Projekten zeich�

nen Sie aus.  

 
» Unternehmerisches Denken, die Bereitschaft zu Rei�

setätigkeiten sowie Freude am Umgang mit Kunden 
runden Ihr Profil ab. 

 
Wir bieten Ihnen ausgezeichnete Karriere� und Entwick�
lungsmöglichkeiten sowie den notwendigen Freiraum für 
Eigeninitiative. Es erwarten Sie spannende Herausforde�
rungen in vielschichtigen Projekten.  
 
Für erste Informationen steht Ihnen Frau Joana Neunz�
ling unter der Telefonnummer 0211 / 96 59�180 gerne zur 
Verfügung.  
 
InteressentInnen bitten wir um Zusendung aussagefähi�
ger Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, 
Zeugniskopien, Gehaltswunsch) – bevorzugt per Email – 
unter der Kennziffer 870409 an: 

 

Kienbaum Management Consultants GmbH 

Joana Neunzling 

Speditionstraße 21 

40221 Düsseldorf 

Tel.: 0211 / 96 59�180 
joana.neunzling@kienbaum.de 
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