Kienbaum in eigener Sache

Consultant Compensation & Benefits (m/w)

Unser Haus gehort seit liber 60 Jahren zu
den Topadressen im Unternehmens-
beratungsmarkt. Unser ganzheitlicher Be-
ratungsansatz macht uns einzigartig in der
Konzeption und Umsetzung komplexer
Strategie- und Veranderungsprozesse.

Als Transformationsberater aktivieren wir
fiir unsere Kunden alle entscheidenden
Werttreiber im Unternehmen. Wir planen
und realisieren strategische Neuausrich-
tungen, optimieren Prozesse und begleiten
Veranderungen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
schnellstmdglich eine engagierte und leis-
tungsorientierte Nachwuchskraft als Consul-
tant im Bereich Compensation & Benefits fiir
den Standort Diisseldorf.

Als Consultant sind Sie in der Abwicklung von
Projekten in der Vergltungsberatung (Markt-
analyse, Funktionsbewertung, Systemgestal-
tung, Tantiemeregelungen u. a.) tatig und un-
terstiitzen unsere erfahreneren Berater. Sie
eignen sich so das breite Know-how der Firma

Kienbaum an und bernehmen mit der Zeit vermehrt die ei-
gene Verantwortung fiir den Kontakt zu unseren Klienten und
deren Beratung.

Ihr Profil:

Sie verfigen Uber einen exzellenten Hoch- oder Fachhoch-
schulabschluss (Betriebswirtschaft, Jura 0.4.), haben idealer-
weise bereits erste Berufserfahrungen im Dienstleistungs-
oder Beratungsumfeld oder einer Personalabteilung gesam-
melt und suchen nun den Einstieg in die Beratung mit dem
Schwerpunkt Compensation und Benefits.

lhre Personlichkeit zeichnet sich durch organisatorische
Kompetenz, analytische Denkweise sowie eine schnelle Auf-
fassungsgabe aus. Zudem verfligen Sie Uber sehr gute Pra-
sentations- und Kommunikationsfahigkeiten. Ein selbstandi-
ger, teamorientierter Arbeitsstil sowie eine ausgepragte Kun-
denorientierung und hohes Engagement setzen wir voraus,
um in einem dynamischen und ergebnisorientierten Umfeld zu
arbeiten. Dazu bringen Sie gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift mit und sind mit den Microsoft Office Tools bes-
tens vertraut.

Wir bieten lhnen ausgezeichnete Karriere- und Entwick-
lungsmdglichkeiten sowie den notwendigen Freiraum fiir Ei-
geninitiative. Sie erhalten die Chance, sich in bewéhrte Con-
sulting-Methoden und Instrumente einzuarbeiten

und einen ganzheitlichen Blick auf das Thema Human
Resources Management zu erhalten. Es erwarten Sie ein
motiviertes Team und spannende Herausforderungen in
vielschichtigen Projekten.

Fir eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Joana
Neunzling unter der Nummer 0211/ 96 59-180 gerne zur
Verfligung.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre aussagekraftigen Be-
werbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, Angabe lhres mdglichen Eintrittstermins sowie Ih-
rer Gehaltsvorstellung) — bevorzugt per E-Mail — unter
der Kennziffer 870420 an:

Kienbaum Management Consultants GmbH
Joana Neunzling

Speditionstralle 21

40221 Dusseldorf
joana.neunzling@kienbaum.com
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