
Kienbaum in eigener Sache 
      

 Consultant / Senior Consultant / Projektmanager (m/w) 

 HRM München 
      
 Unser Haus gehört seit über 60 Jahren zu den 

Topadressen im Unternehmensberatungsmarkt. 
Unser ganzheitlicher Beratungsansatz macht uns ein'
zigartig in der Konzeption und Umsetzung komplexer 
Strategie' und Veränderungsprozesse. 
 
Als Transformationsberater aktivieren wir für unsere 
Kunden alle entscheidenden Werttreiber im Unter'
nehmen. Wir planen und realisieren strategische 
Neuausrichtungen, optimieren Prozesse und beglei'
ten Veränderungen. 
 

Consultants / Senior Consultants / Projektleiter (m/w)  
 
In unserem strategischen Geschäftsfeld Human 

Resource Management wollen wir unser leistungsmo�
tiviertes Team im Bereich Management Diagnostik und 

Development kompetent verstärken und suchen deshalb 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Standort 

München Consultants / Senior Consultants / Projekt'

leiter (m/w) mit mehrjähriger Berufserfahrung.  
 
Das Aufgabengebiet beinhaltet in Abhängigkeit von den 
individuellen Kernkompetenzen das gesamte Spektrum 
des Personalmanagements und der Personalentwicklung. 

 Ihre Aufgabe: 

» Konzeption und Durchführung von Seminaren, 
Management�Audits, Personalentwicklungs�
verfahren, Talent� und Führungskräftemana�
gementsystemen, Kompetenz� und Beur�
teilungsmodellen etc. 

» Tätigkeit als Berater, Trainer, Coach und
Moderator 

» Unterstützung bei der Akquise neuer Projekte 
Zusätzlich ab Seniorberater�Level: 

» Selbstständige Projektplanung und �leitung 
» Aufbau und Betreuung eines eigenen Kunden�

stamms 
Zusätzlich ab Projektmanager�Level: 

» Eigenverantwortliche Akquisition. 
 
Ihr Profil: 

» Sie haben ein kaufmännisches oder geistes�/ 
sozialwissenschaftliches Universitätsstudium mit 
personalwirtschaftlichem Schwerpunkt erfolgreich 
abgeschlossen. 

» Sie haben (erste) Berufserfahrung in einer 
Beratungsposition oder entsprechenden HR�Linien�
funktion sammeln können und verfügen über sehr 
gute Kenntnisse auf dem Gebiet des Human 
Resource Managements. 

» Sie haben Spaß an Schnelligkeit von Prozessen und 
Vielfalt von Themenstellungen 

 » Sie verfügen über eine ausgeprägte Kompetenz in der 
Gewinnung von Kunden und im Aufbau tragfähiger 
Kundenbeziehungen. 

» Sie zeichnen sich durch analytische Denkweise aus
und arbeiten strukturiert und systematisch. 

» Sie agieren als Teamplayer und es macht Spaß, mit 
Ihnen zusammenzuarbeiten. 

» Unternehmerisches Denken, hohe Reisebereitschaft, 
sowie Freude am Umgang mit Kunden sind für Sie 
selbstverständlich. 

» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
setzen wir ebenso voraus wie den sicheren Umgang 
mit den Microsoft Office�Tools. 
 

Für eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Frau  Joana 
Neunzling unter der Nummer 0211/96 59�180 gerne zur 
Verfügung.  
 
InteressentInnen bitten wir um Zusendung 
aussagefähiger Bewerbungsunterlagen (tabellarischer 
Lebenslauf, Zeugniskopien, Angabe Gehaltswunsch
sowie Eintrittstermin) – bevorzugt per Email – unter der 
Kennziffer 870422 an: 
 
Kienbaum Management Consultants GmbH 
Joana Neunzling 
Speditionstraße 21 
40221 Düsseldorf 
joana.neunzling@kienbaum.de 
 

 Brasilien, China, Deutschland, Finnland, Frankreich, Großbritannien, Japan, Kroatien, Luxemburg, Niederlande, Österreich, Polen, Rumänien,  
Russland, Schweden, Schweiz, Singapur, Thailand, Tschechien, Ungarn, USA 

 

 


