Kienbaum in eigener Sache

Senior Consultants (m/w) Assessment/Diagnostics

Unser Haus gehort seit iiber 60 Jahren zu
den Topadressen im Unternehmensbera-
tungsmarkt. Unser ganzheitlicher Beratungs-
ansatz macht uns einzigartig in der Konzep-
tion und Umsetzung komplexer Strategie-
und Verénderungsprozesse.

Als Transformationsberater aktivieren wir fiir
unsere Kunden alle entscheidenden Wert-
treiber im Unternehmen. Wir planen und rea-
lisieren strategische Neuausrichtungen, op-
timieren Prozesse und begleiten Verande-
rungen.

Innerhalb unseres strategischen Geschéftsfel-
des ,Assessment/Diagnostics” wollen wir un-
ser leistungsmotiviertes Team kompetent ver-
stérken und suchen deshalb zum néachstmagli-
chen Zeitpunkt fiir verschiedene Standorte Se-
nior Consultants (m/w) mit mehrjahriger Be-
rufserfahrung.

Das Aufgabengebiet beinhaltet in Abhangigkeit
von den individuellen Kernkompetenzen das ge-
samte Spektrum des Personalmanagements
und der Personalentwicklung.

In der anspruchsvollen Position eines Senior
Consultants (m/w) bedeutet dies u.a. die:

»
»
»
»
»

»
»

eigenverantwortliche Akquisition

Selbststandige Projektleitung

Aufbau und Betreuung eines eigenen Kundenstamms
Durchfiihrung von Beratungsprojekten

Konzeption und Durchfilhrung von Beurteilungsverfah-
ren (beispielsweise Management-Audits, Assessments
etc.)

Tatigkeit als Trainer, Coach, Moderator

Umsetzung der abgestimmten Strategien und Ziele

lhr Profil:

»

»

»

Wir wiinschen uns von lhnen ein erfolgreich abge-
schlossenes kaufménnisches oder sozialwissenschaft-
liches Universitatsstudium mit personalwirtschaftlichem
Schwerpunkt.

Sie haben mind. 3 Jahre Berufserfahrung als HR-
Berater oder Personalreferent sammeln kdnnen und
verfiigen Uber sehr gute Kenntnisse von Diagnosever-
fahren, Management Audits, Assessments und Deve-
lopment-Instrumenten.

Sie zeichnen sich durch organisatorische Kompetenz,
analytische Denkweise sowie ein schnelles Auffas-
sungsvermdgen aus. Aullerdem verfiigen Sie (iber sehr
gute Prasentations- und Kommunikationsfahigkeiten,
professionelles Auftreten und Selbstandigkeit in der
Steuerung von Projekten.

»  Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
setzen wir ebenso voraus wie den sicheren Um-
gang mit den Microsoft Office-Tools.

» Hohe Reisetatigkeit und Uberdurchschnittliches
Engagement in den Kundenprojekten sind fiir Sie
selbstverstandlich.

Wir bieten lhnen neben anspruchsvollen Beratungsaufga-
ben, individuellen und gezielten Fort- und Weiterbildungs-
malnahmen ein leistungsorientiertes Vergiitungsmodell
sowie (iberzeugende Entwicklungs- und Karriereperspekti-
ven.

Fiir eine erste Kontaktaufnahme steht lhnen Frau Joana
Neunzling unter der Nummer 0211/96 59-180 gerne zur
Verfugung.

Interessentinnen bitten wir um Zusendung aussagefahiger
Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, Angabe Gehaltswunsch sowie Eintrittstermin) — be-
vorzugt per Email — unter der Kennziffer 870397 an:

Kienbaum Management Consultants GmbH
Joana Neunzling

Speditionsstrafie 21

40221 Dusseldorf

Tel.: 0211/ 96 59-180
joana.neunzling@kienbaum.de
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