Kienbaum in eigener Sache

Projektleiter (w/m) Business Technology Management

Unser Haus gehort seit 60 Jahren zu den
Topadressen im  Unternehmensbera-
tungsmarkt. Dabei profitieren wir von un-
serem integrierten Beratungsansatz - der
Kombination aus Management Consulting
mit einzigartiger HR Expertise, Strategie
und Umsetzungskompetenz.

Wir beraten unsere Kunden in strategi-
schen, organisatorischen, geschéftspro-
zess-bezogenen und technologischen Fra-
gestellungen, wobei fiir uns die Umsetz-
barkeit der empfohlenen MaRnahmen von
zentraler Bedeutung ist.

Innerhalb unseres Bereichs Business Tech-
nology Management wollen wir unser Team
kompetent verstérken und suchen aus diesem
Grunde einen Projektleiter mit Entwicklungs-
mdglichkeit zum Principal.

Sie haben als Akademiker/in ein Studium der
Fachrichtungen (Wirtschafts-)Informatik, Inge-
nieurwesen, Physik, Betriebs- oder Volkswirt-
schaft mit Vertiefung Wirtschaftsinformatik —
vorzugsweise mit Promotion oder MBA — mit
tberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen

Zusétzlich bringen Sie mind. 5 Jahre Berufserfahrung bei ei-
ner Managementberatung mit IT-Bezug und Erfahrung in den
verschiedenen Branchen mit. Sie konnten bereits in Projekten
wie der Anpassung einer IT-Strategie, Neuausrichtung einer
IT-Organisationen oder Entwicklung von IT-Sourcingmodelle
lhre Erfahrungen einbringen.

Als Projektleiter mit hoher Leistungsbereitschaft und Fih-
rungskompetenz sind Sie in der Lage, das rasch wechselnde
Projektgeschaft zu beherrschen. Sie betreuen anspruchsvolle
Kunden, konnten bereits erste Sales-Erfolge fiir sich verbu-
chen und werden zunehmend in die Akquise neuer Klienten
eingebunden. Aufgrund lhres breiten funktionalen Wissens
und lhrer kommunikativen Fertigkeiten sind Sie in der Lage,
gemeinsam mit unseren Kunden zielorientierte und umsetzba-
re Losungen zu IT-strategischen Herausforderungen zu erar-
beiten. Dabei entwickeln Sie nicht nur ganzheitliche Strate-
gien, sondern unterstitzen den Veranderungsprozess in Bu-
siness, IT und HR.

Ein souveranes Auftreten, verhandlungssicheres Englisch,
Kooperations- und Teamfahigkeit, Mobilitdt sowie ein hoher
Anspruch an Sie selbst und die Qualitat Ihrer Arbeit runden
lhr Profil ab.

Wir bieten lhnen neben anspruchsvollen Beratungsaufgaben
individuelle und gezielte Fort- und Weiterbildungsmafnahmen
sowie ein leistungsorientiertes Vergltungsmodell und Gber-
zeugende Entwicklungs- und Karriereperspektiven an.
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Es erwartet Sie ein aufgeschlossenes Team mit flachen
Hierarchien.

Fir erste Informationen steht lhnen Frau Joana Neunz-
ling unter der Telefonnummer 069 / 963644-80 gerne zur
Verfligung. Sie sichert Ihnen Vertraulichkeit und sorgfal-
tige Beachtung von Sperrvermerken zu.

Interessentinnen bitten wir um Zusendung aussageféhi-
ger Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, Gehaltswunsch) —bevorzugt per Email -
unter der Kennziffer 870311 an:

Kienbaum Management Consultants GmbH
Frau Joana Neunzling

Beethovenstralle 12-16

60325 Frankfurt am Main

Tel.: 069 / 963644-80
joana.neunzling@kienbaum.de
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