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Kienbaum in eigener Sache 

 
 
 
 
 
Unser Haus gehört seit über 60 Jahren zu 
den Topadressen im Unternehmensbera-
tungsmarkt. Unser ganzheitlicher Bera-
tungsansatz macht uns einzigartig in der 
Konzeption und Umsetzung komplexer 
Strategie- und Veränderungsprozesse. 
 
Als Transformationsberater aktivieren wir 
für unsere Kunden alle entscheidenden 
Werttreiber im Unternehmen. Wir planen 
und realisieren strategische Neuausrich-
tungen, optimieren Prozesse und begleiten 
Veränderungen. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 
engagierte und leistungsorientierte Spezialis-
ten als Senior Berater, Projektleiter bzw. Ex-
pert (m/w) in der Vergütungsberatung an ver-
schiedenen Standorten.   
 
Als Senior Berater/ Projektleiter/ Experte 
(m/w) sind Sie mit anspruchsvollen und viel-
seitigen Fragestellungen im Umfeld wertorien-
tierter Managementsysteme und von Stellen-
bewertungssystemen und –projekten sowie 
der Durchführung von Benchmarkstudien be-
traut. Sie leiten herausfordernde Projekte 
beim Kunden und entwickeln Ihre Projekte im 
Sinne eines Business Developments weiter.   

 
 
 
 
 
 

Ihr Profil: 

Sie verfügen über einen Universitätsabschluss bevorzugt in 

den Richtungen Wirtschaftswissenschaften oder Jura und ha-

ben idealerweise bereits mehrjährige Erfahrung im Dienstleis-

tungsumfeld oder in der Beratung gesammelt mit dem 

Schwerpunkt Vergütung/Compensation & Benefits.  

 

Sie zeichnen sich durch organisatorische Kompetenz, analyti-

sche Denkweise, ein schnelles Auffassungsvermögen sowie 

Kooperations- und Teamfähigkeit aus. Außerdem verfügen 

Sie über sehr gute Präsentations- und Kommunikationsfähig-

keiten. Ein selbständiger, teamorientierter Arbeitsstil sowie ei-

ne ausgeprägte Kundenorientierung und hohes Engagement 

setzen wir ebenso voraus wie gute Englischkenntnisse in 

Wort und Schrift und den sicheren Umgang mit den Microsoft 

Office-Tools.  

 

 

Wir bieten Ihnen neben anspruchsvollen Beratungsaufgaben, 

individuellen und gezielten Fort- und Weiterbildungsmaßnah-

men ein leistungsorientiertes Vergütungsmodell sowie über-

zeugende Entwicklungs- und Karriereperspektiven an. Es er-

wartet Sie ein dynamisches, aufgeschlossenes Team mit fla-

chen Hierarchien.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Für erste Informationen steht Ihnen Frau Adina Hellrie-
gel-Linz unter der Telefonnummer 0221 / 801 401 27 
gerne zur Verfügung. Sie sichert Ihnen Vertraulichkeit 
und sorgfältige Beachtung von Sperrvermerken zu. 
 
InteressentInnen bitten wir um Zusendung aussagefähi-
ger Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, 
Zeugniskopien, Gehaltswunsch) – bevorzugt per Email – 
an:  
 
Kienbaum Executive Consultants GmbH 

Adina Hellriegel-Linz 

Agrippinawerft 30, KAP am Südkai 

50678 Köln 

Tel.: 0221 / 801 401 27 
Adina.Hellriegel-Linz@kienbaum.de 
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