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 Unser Haus gehört seit über 60 Jahren zu 

den Topadressen im Unternehmensbera-

tungsmarkt. Unser ganzheitlicher Bera-

tungsansatz macht uns einzigartig in der 

Konzeption und Umsetzung komplexer 

Strategie- und Veränderungsprozesse. 

 

Als Transformationsberater aktivieren wir 

für unsere Kunden alle entscheidenden 

Werttreiber im Unternehmen. Wir planen 

und realisieren strategische Neuausrich-

tungen, optimieren Prozesse und begleiten 

Veränderungen. 

 

Wir verknüpfen professionelle Manage-

mentberatung mit ausgewiesener Human 

Resources-Expertise. Im Bereich Human 

Resource Management (operative und stra-

tegische Personalentwicklung, Compensa-

tion und HR-Strategie) sind wir in Deutsch-

land führender Anbieter. 
 

Innerhalb unseres Bereichs Health Care / 

Public Management wollen wir unser hoch 

motiviertes Team kompetent verstärken und 

suchen aus diesem Grunde neue Bera-

ter/innen. 

Sie haben als Akademiker ein Universitätsstudium der Fachrich-

tungen Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaft, Volkswirt-

schaft, Gesundheitsmanagement, Medizin  – gern auch mit Promo-

tion oder MBA – mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen. 

Zusätzlich bringen Sie aus erfolgreich absolvierten Praktika mit Be-

zug zur Gesundheitswirtschaft erste Erfahrungen in der Beratung 

mit. 

Als Berater/in mit hoher Leistungsmotivation und Lernbereitschaft 

sind Sie in der Lage, das rasch wechselnde Projektgeschäft in un-

terschiedlichen Ausprägungen mit Ansprechpartnern auf der Mitar-

beiter- und Führungsebene zu beherrschen. Dazu bringen Sie nicht 

nur ausgeprägte Fähigkeiten in Analyse und Synthese sondern 

auch überdurchschnittliche Kreativität sowie ausgeprägte Praxisaf-

finität mit. Aufgrund Ihres breiten Fachwissens und kommunikati-

ven Fertigkeiten sind Sie in der Lage, gemeinsam mit unseren 

Kunden zielorientierte und umsetzbare Lösungen zu entwickeln. 

Dabei sehen Sie den Menschen als den zentralen Ansatzpunkt er-

folgreicher Veränderungen. 

Ein hohes Maß an Aufgeschlossenheit, Engagement und Selbst-

ständigkeit, ein gutes Einfühlungsvermögen und Humor zeichnen 

Sie aus und helfen Ihnen, sich schnell in unser Team zu integrie-

ren. Gute fachliche Kenntnisse an der Nahtstelle zwischen Be-

triebswirtschaftslehre und Gesundheitswesen sowie gute Fähigkei-

ten, Sachverhalte zu analysieren und strukturieren, befähigen Sie 

für die anstehenden Aufgaben. Gute Anwenderkenntnis-

se in den gängigen MS-Office-Produkten setzen wir vo-

raus. 
 

Für erste Informationen steht Ihnen Frau Joana Neunz-

ling unter der Telefonnummer 069 / 963644-80 gerne zur 

Verfügung. Sie sichert Ihnen Vertraulichkeit und sorgfäl-

tige Beachtung von Sperrvermerken zu. 

 

Interessenten bitten wir um Zusendung aussagefähiger 

Bewerbungsunterlagen mit Gehaltswunsch – präferiert 

per Email – unter der Kennziffer 870358 an: 

 

Kienbaum Management Consultants GmbH 

Frau Joana Neunzling 

Beethovenstraße 12-16 

60325 Frankfurt am Main 

Tel.: 069 / 963644-80 

joana.neunzling@kienbaum.de 
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