Kienbaum in eigener Sache

Researcher (m/w) im Executive Search

Die Kienbaum Consultants Interna-
tional GmbH ist mit ca. 700 Mitar-
beitern eine der fihrenden Perso-
nal und Managementberatungen in
Europa. Wir verfugen Uber ein fla-
chendeckendes Netz mit 33 Biros
im In- und Ausland. Bei unseren
Kunden genieBen wir ein Uber-
durchschnittliches MalR an Reputa-
tion und Vertrauen.

Fir verschiedene Standorte in
Deutschland suchen wir

Researcher (m/w)

Im Rahmen Ihrer Tatigkeit werden Sie Ziel-
firmen und deren organisatorische und
personelle Strukturen systematisch identifizie-
ren und aufbereiten, sowie den telefonischen
Erstkontakt zu potenziellen Kandidaten her-
stellen. Weiterhin gehoren das Fuhren von Te-
lefoninterviews, die Teilnahme an personli-
chen Interviews, sowie die Erstellung der ver-
traulichen Berichte zu Ihrem Aufgabengebiet.

Im Team mit den Beratern und Projektassistentinnen flihren
Sie unsere Suchprojekte zum Erfolg.

Sie sind in der Lage, sich sehr rasch auf unterschiedliche
Gespréchspartner einzustellen und besitzen die Fahigkeit,
auch komplexe Unternehmensstrukturen schnell zu erfassen.
Am Telefon agieren Sie kompetent und strukturiert. Auf Grund
Ihres ausgepragten Fingerspitzengefilhls kdnnen Sie sowohl
passende Kandidaten identifizieren als auch diese fiir ein
Interview begeistern.

Wir wenden uns an Bewerber/innen, die nach ihrem Studium
bereits Erfahrung im Research gesammelt haben bzw. bei
einer Personal- oder Unternehmensberatung tatig sind.
Darlber hinaus sind Sie ausgesprochen kommunikations-
stark, verfligen Uber hohe Selbstmotivation und auRerge-
wohnliches Engagement. Sicherheit bei der Anwendung neu-
er Medien sowie eine systematische, zielorientierte Arbeits-
weise sind Erfolgsfaktoren fiir diese Position. Das Arbeiten im
Team ist fiir Sie eine Selbstverstandlichkeit. Sehr gute Eng-
lischkenntnisse setzen wir voraus.

Deutschland, Frankreich, GroRbritannien, Kroatien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Polen,
Ruménien, Russland, Schweden, Schweiz, Tschechien, Ungarn, Brasilien, China, Japan, Singapur, Thailand, USA

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche Téatigkeit mit
Perspektive in einem offenen und dynamischen Team,
sowie eine leistungsorientierte Vergltung.

Fur eine erste Kontaktaufnahme steht lhnen Frau Julia
Krieger unter der Rufnummer 0221 / 801401-26 gerne
zur Verfligung.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre aussagekréftigen und
vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Angaben zu
Gehaltsvorstellungen und Eintrittstermin) per E-Mail an

julia.krieger@kienbaum.de.
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