Kienbaum in eigener Sache — Verstarken Sie unser erfolgreiches Team in Dusseldorf!

Researcher (m/w) NewPlacement
Kienbaum®

Kienbaum Executive Consultants gehort seit Jahrzehnten zu den fiihrenden, unabhangigen
Personalberatungsgesellschaften fiir die weltweite Suche und Auswahl von Fiihrungskraften. Als Marktfiihrer
unterstiitzen wir mit unseren beratenden Dienstleistungen nationale und internationale Unternehmen in allen
Fragen des Personalmanagements. Im Unternehmensbereich NewPlacement beraten wir Fiihrungskrafte bei der
beruflichen Neuorientierung. Diesen Bereich wollen wir in Zukunft verstérkt ausbauen und suchen zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n und motivierte/n Researcher/in.

Ihre Aufgaben:

e  Zulhrem breiten Tatigkeitsbereich gehdren die Kandidatenbetreuung, allgemeine administrative Unterstiitzung
sowie Recherchearbeiten. D. h. im Rahmen Ihrer Tatigkeit werden Sie Zielfirmen und deren organisatorische
und personelle Strukturen systematisch identifizieren und aufbereiten.

e  Sie unterstiitzen unsere Kandidaten im e-NewPlacement, darunter fallen sémtliche Aktivitaten wie das
Einrichten von E-Mail-Adressen, Recherche relevanter Jobbdrsen sowie das Einstellen von Lebenslaufen in
Jobborsen.

o  Eigeninitiativ beobachten Sie den aktuellen Markt im Hinblick auf unsere laufenden Projekte.

o  Erstellen von projektbezogenen Dokumenten.

e  Des Weiteren unterstiitzen Sie das Team bei projektiibergreifenden Sonderthemen.

lhr Profil:

o  Sie bendtigen ein hohes MaR an Organisationstalent, Flexibilitdt und die Fahigkeit, Prioritdten zu setzen, um
die Vielzahl der Aufgaben zu koordinieren.

e Im personlichen bzw. telefonischen Kontakt mit sehr unterschiedlichen Menschen sind Sie natiirlich,
verbindlich, zuverlassig und kommunikativ. Sie sind in der Lage, sich rasch auf unterschiedliche
Gesprachspartner einzustellen und besitzen die Fahigkeit, auch komplexe Unternehmensstrukturen schnell zu
erfassen.

o Sie haben ein gutes Auftreten, sind vielseitig interessiert und - was uns besonders am Herzen liegt - Sie haben
Spal} an lhrer Tatigkeit.

e  Sie sollten sehr gute PC-Kenntnisse besitzen. Insbesondere sind Sie mit MS-Office Produkten gut vertraut und
verfiigen weiterhin (iber gute Power-Point-Kenntnisse.

e Sie verfiigen Uber ein Studium oder eine erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung und haben
bereits erste Erfahrungen im Research gesammelt bzw. Sie sind bei einer Personal- oder
Unternehmensberatung tatig.

e  Sie verfiigen dber hervorragende deutsche Sprachkenntnisse und Ihre englischen Sprachkenntnisse sind auf
gutem Niveau.

Wenn Sie in einem erfolgreichen Team mitarbeiten wollen, das gleichberechtigt und offen miteinander umgeht, wenn Sie fréhlich
und aufgeschlossen sind, den richtigen Blick fir Notwendiges haben und eigeninitiativ Dinge erledigen, mdchten wir Sie gerne
kennen lernen.

Fur eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Frau Katharina Engel, unter der Rufnummer 0211/ 300 89 410 gerne zur Verfiigung.
Diskretion und Vertraulichkeit sichern wir Ihnen selbstverstandlich zu. Interessenten bitten wir, mit Bezug auf die Kennziffer
0772045 um eine Email mit ihrem Lebenslauf sowie Angaben ber Kiindigungsfrist und Gehaltsvorstellungen an
Katharina.Engel@kienbaum.de oder einer vollstandigen Bewerbungsmappe per Post an die Kienbaum Executive Consultants
GmbH, Stadttor 1, 40219 Diisseldorf.

http://kienbaum.bewerbung.de
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