Kienbaum in eigener Sache

Seniorberater/ Projektleiter (m/w) Human Resource Management

Kienbaum Consultants International zahlt
seit vielen Jahrzehnten zu den fiihrenden
Personal- und Managementberatungen in
Europa. Unsere strategischen Ziele sind
darauf ausgerichtet, die Marktfiihrerschaft
in unseren Kernkompetenzfeldern auszu-
bauen und im Rahmen unseres Wachs-
tumskurses sukzessive neue Geschéfts-
felder aufzubauen.

Innerhalb des strategischen Geschéftsfeldes
,Personalentwicklungsprozesse und In-
strumente® wollen wir unser leistungsmoti-
viertes Team kompetent verstarken und su-
chen deshalb ab sofort einen Seniorberater
(m/w) mit mehrjdhriger Berufserfahrung.

Das Aufgabengebiet Systeme und Instrumen-
te des Personalmanagements beinhaltet das
breite Spektrum der HRM Beratung. In der
anspruchsvollen Position eines Seniorberaters
bedeutet dies:

»  eigenstandige Akquise

»  Selbststandige Leitung/Management von
Projekten

» Aufbau und Betreuung eines eigenen
Kundenstamms

»

Konzeption  und
Instrumenten
Selbststandige Vorbereitung und Durchfiinrung von
PersonalentwicklungsmaBnahmen (Trainingsmodera-
tion, Coaching, Workshopmoderation etc.)

Implementierung  von  HR-

Wesentlich fiir die Beratertatigkeit ist ausgepréagte Freu-
de an verkduferischen Aufgaben, an permanenten Her-
ausforderungen, an bedarfs- und angebotsorientierter
Kundenorientierung und zwischenmenschlicher Profes-
sionalitét.

Wir sprechen explizit Damen und Herren an, die z.B. als
Diplom-Psychologe oder einem vergleichbaren Studien-
abschluss Uber eine mindestens 5-jahrige Berufserfah-
rung in einer beratungsnahen Position verflgen (Projekt-
leitung, Projekimanagement, Kundenakquise, Kunden-
bindung). FlieBende Beherrschung der englischen Spra-
che setzen wir voraus. Wir bieten lhnen neben an-
spruchsvollen Beratungsaufgaben, individuellen und ge-
zielten Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, ein leis-
tungsorientiertes Vergutungsmodell und Uberzeugende
Entwicklungs- und Karriereperspektiven in einem jungen
und dynamischen Team.

Deutschland, Frankreich, GroBbritannien, Kroatien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich,
Polen, Russland, Schweiz, Tschechien, Ungarn, Brasilien, China, Singapur, Thailand

Sollten Sie weitere Informationen zu dieser Aufgabe wiin-
schen, steht Ihnen Frau Joana Neunzling unter der Tele-
fonnummer 02261 / 703 - 723 gerne als Gespréchspart-
nerin zur Verfiigung. Sie sichert Ihnen absolute Diskreti-
on und die Einhaltung von Sperrvermerken zu.

Wir freuen uns Uber Bewerbungsunterlagen, aus denen
lhr Selbstverstandnis und lhre Motivation fir eine Tatig-
keit als Seniorberater hervorgehen. Ihre aussagekrafti-
gen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, Angabe Eintrittstermin, Gehaltswunsch)
senden Sie bitte — bevorzugt per E-Mail — unter der
Kennziffer 870334 an:

Kienbaum Management Consultants GmbH
Frau Joana Neunzling

Ahlefelder StraBe 47

51645 Gummersbach

Tel.: 02261 /703 723
joana.neunzling@kienbaum.de
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