Kienbaum in eigener Sache

Senior Consultant (m/w) Compensation & Benefits

Unser Haus gehort seit iiber 60 Jahren zu
den Topadressen im Unternehmensbera-
tungsmarkt. Unser ganzheitlicher Beratungs-
ansatz macht uns einzigartig in der Konzep-
tion und Umsetzung komplexer Strategie-
und Verénderungsprozesse.

Flexibilitat ist wichtiger denn je, um in einem
sich globalisieren Markt wettbewerbsfahig zu
bleiben. Strategische Neuausrichtungen
miissen rasch umgesetzt und dann auch ge-
lebt werden. Als ganzheitlich handelndes Be-
ratungsunternehmen bietet Kienbaum Unter-
stiitzungsleistungen entlang der gesamten
Wertschopfungskette Personal. Als Tochter-
gesellschaft des deutschen Marktleaders
sind wir auch in der Schweiz in einer Vielzahl
von Beratungsfeldern aktiv.

Das Kienbaum Consulting Team in Zirich ist in
einer Vielzahl von Beratungsfeldern bei renom-
mierten nationalen und internationalen Kunden
tatig.

Die Berater/innen liefern professionelle Unter-
stiitzung in der Konzeption, Implementierung
und Weiterentwicklung von Mess-, Steuerungs-
und Anreizsystemen.

Zusatzlich werden fiir alle Branchen tberbetrieb-
liche Vergltungsinformationen in Form von em-
pirischen Studien und Benchmarks erhoben.

Zur Verstarkung unseres Teams in Zlrich suchen wir einen Se-
nior Consultant. Sie leiten nationale und internationale Projekte
und bearbeiten dabei anspruchsvolle und vielseitige betriebs-,
organisations- und personalwirtschaftliche Fragestellungen. Sie
konzipieren und entwickeln im Kundenauftrag integrierte Steue-
rungs-, Mess- und Vergiitungssysteme. Dabei verstehen Sie es,
den Kundenkontakt zu pflegen, Bediirfnisse aufzunehmen und
Business Opportunitaten zu erkennen. Sie erheben und analy-
sieren Daten, erstellen Reports und halten Prasentationen. Zu-
dem unterstiitzen Sie die Partner bei Ausschreibungen und Of-
ferten, flihren Marktrecherchen durch und analysieren Trends.
Sie profitieren von der langjahrigen Erfahrung des Teams und
arbeiten mit neusten Tools und bewahrten Methoden. Verschie-
dene weiterflihrende Spezialisierungen (Vergiitungsstrategien,
Branchenfokus, Salare Verwaltungsrat, Post Deal Integration)
sind jederzeit mdglich.

Als Voraussetzung fir diese Position erwarten wir einen Fach-
[Hochschulabschluss (Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Inge-
nieurwesen, Naturwissenschaften 0. a.) und einige Jahre Be-
rufserfahrung in der Beratung. Sie zeichnen sich durch organisa-
torische Kompetenz, hohe analytische Denkweise sowie ein
schnelles Auffassungsvermdgen aus.

Sie (iberzeugen fachlich und kommunikativ, sind selbsténdig und
initiativ. Uberdurchschnittliche Kenntnisse in Excel und Power
Point sind erforderlich sowie Freude im Umgang mit Zahlen und
komplexen Sachverhalten. Ferner haben Sie sehr gute Sprach-
kenntnisse in Deutsch und Englisch (Franzésisch von Vorteil).

Wir bieten lhnen ausgezeichnete Karriere- und Entwick-
lungsmaglichkeiten sowohl in der Schweiz als auch Interna-
tional. Zudem garantieren wir den notwendigen Freiraum fiir
Eigeninitiative. Sie erhalten die Chance, sich in bewéhrte
Consulting-Methoden und Instrumente einzuarbeiten und
einen ganzheitlichen Blick auf das Thema Human Resource
Management zu erhalten. Es erwarten Sie ein motiviertes
Team und spannende Herausforderungen in vielschichtigen
Projekten.

Fiir eine erste Kontaktaufnahme steht lhnen Joana Neunz-
ling unter der Nummer +41 (0) 44 386 40 40 gerne zur Ver-
flgung.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Be-
werbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisko-
pien, Angabe lhres mdglichen Eintrittstermins sowie Ihrer
Gehaltsvorstellung) — bevorzugt per E-Mail — unter der
Kennziffer 870415 an:

Kienbaum Management Consultants GmbH
Joana Neunzling

Leutschenbachstrasse 95

8050 Ziirich

joana.neunzling@kienbaum.com
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