Kienbaum in eigener Sache

Seniorberater (m/w) Health Care (Mediziner) mit Perspektive

Unser Haus gehort seit iiber 60 Jahren zu
den Topadressen im Unternehmens-
beratungsmarkt. Wir blicken auf langjahri-
ge Erfahrung bei der Beratung von Leis-
tungserbringern im Gesundheitswesen,
Krankenhduser und Universitatskliniken,
Rehabilitationseinrichtungen, Wohlfahrts-
verbande und Pflegeeinrichtungen zuriick.

Ferner unterstiitzen wir Krankenversiche-
rungen, Medizintechnikunternehmen und
Verbénde. Wir begleiten unsere Kunden
bei strategischen, organisatorischen, per-
sonalpolitischen und informationstechno-
logischen Fragestellungen. Unser ganz-
heitlicher Beratungsansatz macht uns ein-
zigartig in der Konzeption und Umsetzung
komplexer Strategie- und Veranderungs-
prozesse.

Innerhalb des Bereiches ,Health Care” wollen
wir unser motiviertes Strategieberatungsteam
kompetent verstarken und suchen deshalb ei-
ne(n) Seniorberater/in mit dem Schwer-
punkt Leistungserbringer und neue Ver-
sorgungsformen.

Nach Ihrem Medizinstudium (Promotion gewinscht) und wei-
terflihnrender Qualifikation (z.B. MBA, MPH) haben Sie bereits
klinisch gearbeitet. Dariiber hinaus haben Sie mehrere Jahre
in einer renommierten Unternehmensberatung im Gesund-
heitswesen oder in einer Stabsstelle einer Klinik bzw. einem
Zentralbereich einer Klinikkette (z.B. Medizincontrolling, Stra-
tegie- oder Organisationsentwicklung) gearbeitet. Hierdurch
bringen Sie neben Ihren umfassenden Kenntnissen tber Kli-
niken erprobtes Projekt- und Methodik-Know-how insbeson-
dere zu den Themen neue Versorgungsformen, Behand-
lungspfade und interne Leistungssteuerung/ Leistungserbrin-
gungsplanung mit.

Als Mitarbeiter/in mit hoher Leistungsmotivation sind Sie in
der Lage, rasch wechselnde Fragestellungen in Ihrer tagli-
chen Arbeit und das Projektgeschaft auf fachlich hdchstem
Niveau mit hoher Eigenverantwortung und organisatorischer
Professionalitat zu beherrschen und stellen dabei den Kun-
dennutzen in den Mittelpunkt. Das Bewirken tatsachlicher
Verénderungen steht bei Ihrer Arbeit im Mittelpunkt. Analyti-
sche Kompetenz, Kooperations- und Teamféhigkeit, Kunden-
orientierung und die Bereitschaft zur Mobilitat stehen fir die
hohen Anspriiche, die Sie persdnlich an die Qualitat lhrer Ar-
beit setzen. Dazu zahlt insbesondere ein fachlich und per-
sonlich absolut Uiberzeugender und zuverlassiger Auftritt beim
Kunden sowie Stressresistenz. Als Seniorberater/in steuern
Sie darliber hinaus nicht nur Projekte erfolgreich, sondern
bauen dauerhafte Kundenbeziehungen auf.
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Wir bieten Ihnen neben anspruchsvollen Be-
ratungsaufgaben, individuellen und gezielten Fort- und
WeiterbildungsmalRnahmen ein leistungsorientiertes Ver-
gutungsmodell und Uberzeugende Entwicklungs- und
Karriereperspektiven. Es erwartet Sie ein aufgeschlosse-
nes und dynamisches Team sowie flache Hierarchien.

Wenn Sie mehr iber unser Unternehmen oder die aus-
geschriebene Position erfahren mdchten, steht Ihnen
Frau Joana Neunzling fiir eine erste Kontaktaufnahme
unter 069 / 96 36 44 80 zur Verfligung. Wir sichern lhnen
strengste Diskretion zu.

Interessentinnen bitten wir um Zusendung aussagefahi-
ger Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien sowie Angabe lhrer Gehaltsvorstellung
und des Eintrittstermins) unter der Kennziffer 870344
an:

Kienbaum Management Consultants GmbH
Frau Joana Neunzling

Beethovenstralle 12-16

60325 Frankfurt am Main

joana.neunzling@kienbaum.de
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