Kienbaum in eigener Sache:

Project Manager (m/w) Human Resource Management

Auf dem Gebiet der Personal- und Unter-
nehmensberatung gehort die Kienbaum-
Gruppe zu den fithrenden Unternehmen
der Branche. Als langjahrig tatige Beratung
im Bereich Human Resource Management
verfiigen wir liber eine breite Erfahrungs-
basis bei der Umsetzung von innovativen
und erprobten Konzepten, insbesondere
bei der Begleitung von Veranderungspro-
zessen.

In unserem Geschaftsfeld Human Resource
Management liegen unsere Beratungs-
schwerpunkte in den Gebieten Personalstra-
tegie, Management-Diagnostik, Training sowie
Systeme und Instrumente des Personalmana-
gements.

Im Rahmen unserer Expansion suchen wir
zum n&chstmoglichen Zeitpunkt fir den
Standort Miinchen einen Project Manager
Management Diagnostik/-Development fir
die Durchfiihrung von nationalen sowie inter-
nationalen Projekten.

Das Aufgabengebiet beinhaltet in Abhéangigkeit von den indi-
viduellen Kernkompetenzen das gesamte Spektrum des Per-
sonalmanagements und der Personalentwicklung. Neben der
Betreuung vorhandener Kunden und der eigenverantwortli-
chen Akquisition beinhaltet dies u. a. die

» Begleitung von Change-Prozessen bei unseren
Kunden (Leitbild, Strategie, Prozesse, Instrumente,
Funktionen)

»  Konzeption und Durchflihrung von Beurteilungsver-
fahren (Management-Audits, Assessments, 360°
Feedbacksysteme etc.)

»  Tatigkeit als Trainer, Coach, Moderator

»  Konzeption komplexer Projektdesigns von Personal-
entwicklungsinstrumenten etc.

Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die neben exzellentem
sozialwissenschaftlichen und/oder kaufménnischen Know
how (Dipl.-Psych./ Dipl. P&ad. / Dipl.-Kfm.) (iber eine mindes-
tens 3-jahrige Erfahrung in einer Beratungsposition auf dem
Gebiet des Human Resource Managements verfligen.

Deutschland, Frankreich, GroBbritannien, Kroatien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich,
Polen, Russland, Schweiz, Tschechien, Ungarn, Brasilien, China, Singapur, Thailand

Wichtig ist uns eine ausgepragte Kompetenz in Fragen
des Customer Relationship Managements (Akquisition,
Betreuung), zwischenmenschliche Professionalitdt und
verhandlungssicheres Englisch (idealerweise Spanisch
als zweite Fremdsprache).

Wir erwarten von den Bewerbern aullergewohnlichen
personlichen Einsatz und Engagement, unternehmeri-
sches Denken sowie die Bereitschaft zu Reisetatigkeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, aus de-
nen Ihr Selbstverstandnis und Ihre Motivation fir eine Ta-
tigkeit in der Beratung hervorgeht. Senden Sie Ihre aus-
sagekraftigen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer
870340 bitte an:

Kienbaum Management Consultants GmbH
Frau Joana Neunzling

Ahlefelder Stralle 47

51645 Gummersbach

Tel.: 02261/703 723

joana.neunzling@kienbaum.de
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