Kienbaum in eigener Sache

Seniorberater/in Human Resource Development

Kienbaum Consultants International zahlt seit
vielen Jahrzehnten zu den fiihrenden Personal-
und Managementberatungen in Europa. Unsere
strategischen Ziele sind darauf ausgerichtet,
die Marktfiihrerschaft in unseren Kernkompe-
tenzfeldern auszubauen und im Rahmen unse-
res Wachstumskurses sukzessive neue Ge-
schaftsfelder aufzubauen.

Innerhalb des strategischen Geschéaftsfeldes ,Ma-
nagement Diagnostics and Development® wol-
len wir unser leistungsmotiviertes Team kompetent
verstérken und suchen deshalb ab sofort fiir den
Standort Diisseldorf eine/n Seniorberater/in mit
mehrjéhriger Berufserfahrung.

Das Aufgabengebiet beinhaltet in Abhéngigkeit
von den individuellen Kernkompetenzen das ge-
samte Spektrum des Personalmanagements und
der Personalentwicklung. Neben der Betreuung
langfristiger Kundenbeziehungen und der eigen-
verantwortlichen Akquisition von Neukunden sind
dies u. a. die

»  Konzeption und Durchfihrung von Beurtei-
lungsverfahren (Management Audits, As-
sessments, 360°-Feedbacksysteme etc.)

»  Konzeption und Durchfihrung von Trainings,
Seminaren und Workshops

Konzeption komplexer Projektdesigns und Leitung sowie
Durchfihrung von Beratungsprojekten (u. a. Talent Program-
me, Academy Aufbau)

Tatigkeit als Coach und/oder Moderator

Ihr Profil:

»

Wir wiinschen uns von Ihnen ein erfolgreich abgeschlossenes
kaufménnisches oder sozialwissenschaftliches Hochschulstu-
dium mit personalwirtschaftlichem Schwerpunkt.

Sie haben mind. 3 Jahre Berufserfahrung als HR-Berater oder
Personalreferent sammeln kdnnen und verfigen Uber sehr gu-
te Kenntnisse von personaldiagnostischen Verfahren und Ent-
wicklungsinstrumenten.

Wiinschenswert sind auBerdem Berufserfahrung auBerhalb der
Beratertatigkeit (z. B. Konzernerfahrung) sowie erprobtes Pro-
jekt- und Methodik-Know-how fiir strategische und organisato-
rische Fragestellungen.

Sie zeichnen sich durch organisatorische Kompetenz, analyti-
sche Denkweise sowie ein schnelles Auffassungsvermégen
aus. AuBerdem verfiigen Sie Uber sehr gute Prdsentations-
und Kommunikationsfahigkeiten, professionelles Auftreten und
Selbstandigkeit in der Steuerung von Projekten mittlerer Gro-
Benordnung.

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift setzen wir
ebenso voraus wie den sicheren Umgang mit den Microsoft Of-
fice-Tools.

Deutschland, Frankreich, GroBbritannien, Kroatien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich,
Polen, Russland, Schweiz, Tschechien, Ungarn, Brasilien, China, Singapur, Thailand

»  Hohe Reisetétigkeit, tiberdurchschnittliches Engagement
und hohe Eigenverantwortung in den Kundenprojekten
sind fur Sie selbstversténdlich.

Wir bieten lhnen neben anspruchsvollen Beratungsaufgaben,
individuellen und gezielten Fort- und WeiterbildungsmaBnah-
men ein leistungsorientiertes Vergitungsmodell sowie Uber-
zeugende Entwicklungs- und Karriereperspektiven. Es erwar-
ten Sie ein aufgeschlossenes Team sowie flache Hierarchien.

Interessentinnen bitten wir um Zusendung aussageféhiger Be-
werbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisko-
pien, Gehaltswunsch) — bevorzugt per Email — unter der Kenn-
ziffer 870330 an:

Kienbaum Management Consultants GmbH
Frau Joana Neunzling

Ahlefelder Str. 47

51645 Gummersbach

Tel.: 02261 /703 723
joana.neunzling@kienbaum.de
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