Kienbaum in eigener Sache

Seniorberater/in Human Resource Management (Diagnostics)

Kienbaum Consultants International zahlt
seit vielen Jahrzehnten zu den fiihrenden
Personal- und Managementberatungen in
Europa. Unsere strategischen Ziele sind
darauf ausgerichtet, die Marktfiihrerschaft
in unseren Kernkompetenzfeldern auszu-
bauen und im Rahmen unseres Wachs-
tumskurses sukzessive neue Geschéfts-
felder aufzubauen.

Zur Unterstlitzung unserer Beraterteams fiir
den Bereich Diagnostics suchen wir zum
nachstmdglichen Zeitpunkt fir den Standort
Gummersbach oder Diisseldorf einen Seni-
orberater / eine Seniorberaterin.

Ihre Aufgaben:

» Konzeption und Durchflihrung von
Beurteilungsverfahren

o Management Audits
o 360°-Feedbacksysteme
o Assessments

Durchflihrung von Beratungsprojekten
Vorbereitung und Durchfihrung von Trainings
Betreuung bestehender Kunden

Umsetzung der abgestimmten Strategien und Ziele

Ihr Profil:

»

Wir wiinschen uns von lhnen ein erfolgreich abgeschlos-
senes kaufménnisches oder sozialwissenschaftliches
Studium (Dipl.- Psych., Dipl.-Kfm.) mit personalwirtschaft-
lichem Schwerpunkt.

Sie haben mind. 3 Jahre Berufserfahrung als HR-Berater
oder Personalreferent sammeln kénnen und verfligen
Uber sehr gute Kenntnisse von Diagnoseverfahren, Ma-
nagement Audits, Assessments und Development-
Instrumenten.

Sie zeichnen sich durch organisatorische Kompetenz,
analytische Denkweise sowie ein schnelles Auffassungs-
vermdgen aus. AuBerdem verfligen Sie ber sehr gute
Présentations- und Kommunikationsféhigkeiten, professi-
onelles Auftreten und Selbsténdigkeit in der Steuerung
von Projekten.

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift setzen
wir ebenso voraus wie den sicheren Umgang mit den
Microsoft Office-Tools.

Deutschland, Frankreich, GroBbritannien, Kroatien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich,
Polen, Russland, Schweiz, Tschechien, Ungarn, Brasilien, China, Singapur, Thailand

»  Hohe Reisetatigkeit und dberdurchschnittliches En-
gagement in den Kundenprojekten sind fiir Sie
selbstverstandlich.

Wir bieten lhnen neben anspruchsvollen Beratungsauf-
gaben, individuellen und gezielten Fort- und Weiterbil-
dungsmafnahmen ein leistungsorientiertes Vergltungs-
modell sowie Uberzeugende Entwicklungs- und Karriere-
perspektiven.

Interessentinnen bitten wir um Zusendung aussageféhi-
ger Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, Gehaltswunsch) — per Email — unter der
Kennziffer 870326 an:

Kienbaum Management Consultants GmbH
Frau Joana Neunzling

Tel.: 02261 /703 723
joana.neunzling@kienbaum.de
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