
Kienbaum Management Consultants

» Karriere bei 
Kienbaum Management Consultants

Excellence in Transformation Leistungsangebot im Überblick

Kienbaum gehört seit mehr als 60 Jahren zu den Top-
Adressen im Unternehmensberatungsmarkt. Unser ganzheit-
licher Beratungsansatz – die Kombination von Management 
Consulting mit umfangreicher HR-Expertise, Strategie- 
und Umsetzungskompetenz – macht uns einzigartig in 
der Konzeption und Umsetzung komplexer Strategie- und 
Veränderungsprozesse.

Als Transformationsberater aktivieren wir für unsere  
Kunden alle entscheidenden Werttreiber im Unternehmen.  
Wir planen und realisieren strategische Neuausrichtungen, 
optimieren Prozesse und begleiten Veränderungen.  
Der integrierte Kienbaum-Projektansatz ermöglicht die 
Beratung der Kunden aus einer Hand, ohne Schnittstellen-
probleme und Koordinationsaufwand.

Der integrierte Beratungsansatz von Kienbaum 
als differenzierender Faktor
Integration statt Kombination von Struktur- und 
Verhaltensänderungen

Wir kombinieren funktionale Kompetenzen in Strategie, 
Umsetzung und HR mit tiefem Branchen-Know-how.

Funktionale Kompetenzen
»	 Asset Management
»	 Business Technology Management
»	 Change Management
»	 Compensation & Benefits
»	 Corporate Finance
»	 Corporate Performance
»	 HR Strategy & Organisation
»	 Human Resource Development
»	 Organisational Effectiveness
»	 Post Merger Integration
»	 Process Excellence
»	 Revenue Growth
»	 Strategy

Branchenkompetenz
Unser Beraterteam verfügt über umfassende  
Projekterfahrung in den Bereichen:
»	 Automotive
»	 Banking
»	 Chemie/Pharma
»	 Energy/Utilities
»	 Engineering/High Tech
»	 Health Care
»	 Insurance
»	 Public Management
»	 Retail

„Klassische“ 
Strategieberatungen
(fachlich-inhaltlicher 
Fokus)
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Ergebnis bei typischer 
Kombination von 

Strategie- mit 
Change-Beratern 

Change Management 
Beratungen
(„Verhaltens- und 
kulturbezogener Fokus“) 

KIENBAUM
INTEGRIERTE BERATUNG
(integrierter Projektansatz)



Wir suchen

Bei Kienbaum erwarten Sie außergewöhnliche Karriere-
möglichkeiten. Mit Ihrem Engagement und unserer  
Expertise begleiten wir gemeinsam namhafte Top- 
Unternehmen bei der strategischen Weiterentwicklung. 
Wir bieten Ihnen ein professionelles Umfeld und  
ausgezeichnete Perspektiven, selbstständige und ver- 
antwortungsvolle Aufgaben im Rahmen von Projekten,  
eine attraktive Vergütung sowie erstklassige Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 
Nutzen Sie Ihre Chance und überzeugen Sie uns von  
Ihren Fähigkeiten!

Praktikanten

Unsere Anforderungen sind:
»	mindestens 3. Semester Bachelorstudium 
	 (bevorzugt wirtschaftlicher Schwerpunkt)
»	 sehr gute Studienleistungen
»	 sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 
»	 idealerweise erste beratungsrelevante Erfahrungen 
	 bei führenden Unternehmen 
»	 Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Belastbarkeit 
»	 sehr gute Englischkenntnisse 
»	 sicherer Umgang mit MS-Office

Absolventen

Unsere Anforderungen sind:
»	� exzellent abgeschlossenes Universitätsstudium 
	 der Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, 
	 Wirtschaftsingenieurwesen oder Psychologie
»	 erste Erfahrungen in der Managementberatung 
	 oder im Personalmanagement 
»	 sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten
»	 hohe Sozialkompetenz und Kundenorientierung 
»	 professionelles Auftreten, Organisationsfähigkeit 
	 und Selbstständigkeit in der Steuerung von Projekten 
»	 sehr gute Präsentations- und Kommunikationsfähigkeiten 
»	 Eigeninitiative, Belastbarkeit und Zielstrebigkeit 
»	 verhandlungssicheres Englisch

Interesse? Dann bewerben Sie sich mit Ihren 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bei:

Kienbaum Management Consultants GmbH
Joana Neunzling
Beethovenstraße 12-16
60325 Frankfurt am Main

Fon: +49 69 96 36 44-80
joana.neunzling@kienbaum.de

www.kienbaum.de/karriere

»	Kontakt

Wir bietenDas Unternehmen

»	 Kienbaum Management Consultants gehört zu  
	 den Top-25-Beratungsunternehmen in Europa.
»	 Kienbaum ist in Deutschland Marktführer in der 
	 HR-Beratung.
»	� Wir kombinieren als einzige Managementberatung 
	 in Deutschland Strategiekompetenz mit Personal-  
	 und Umsetzungsverständnis.
»	� Wir haben seit unserer Gründung im Jahr 1945 mehr 
	 als 60.000 Beratungsobjekte erfolgreich umgesetzt.
»	� Als Teil der Kienbaum-Gruppe gehört Kienbaum 
	 Management Consultants zu einem Unternehmen 
	 mit rund 730 Mitarbeitern an mehr als 20 Standorten. 
	 In Deutschland sind wir in Düsseldorf (Zentrale),  
	 Berlin, Hamburg, Frankfurt am Main, München und 
	 Gummersbach vertreten.
»	� Neben den nationalen Standorten unterhält Kienbaum im 

europäischen Ausland eigene Beratungsgesellschaften in 
Frankreich, Großbritannien, Japan, Kroatien, Luxemburg, 
den Niederlanden, Österreich, Polen, Rumänien, Russland, 
Schweden, in der Schweiz, Tschechien, Ungarn und den USA. 
Kienbaum Vertretungen gibt es darüber hinaus in Brasilien, 
China, Singapur und Thailand.


