Kienbaum in eigener Sache

Project Manager (m/w) Human Resource Management fur Gesundheitswesen

Unser Haus gehort seit iiber 60 Jahren zu
den Topadressen im Unternehmensbera-
tungsmarkt. Unser ganzheitlicher Bera-
tungsansatz macht uns einzigartig in der
Konzeption und Umsetzung komplexer
Strategie- und Veranderungsprozesse.

Wir bearbeiten den Markt in branchenbezo-
genen Practice Groups, die unser Know-
how aus den Bereichen Management Con-
sulting, Executive Search und Human Re-
sources Management kombinieren. Die
Practice Group Gesundheitswesen / Health
Care ist seit Jahren erfolgreich im Markt der
Krankenhduser,  Krankenversicherungen
und politischen Entscheider unterwegs und
expandiert kontinuierlich weiter.

Innerhalb des Unternehmensbereiches Human
Resource Management wollen wir unser leis-
tungsmotiviertes Team kompetent verstérken
und suchen deshalb fiir unseren Standort
Diisseldorf oder Berlin zum nachstmdgli-
chen Zeitpunkt einen Projekt Manager (m/w)
mit mehrjahriger Berufs- und/oder Beratungs-
erfahrung im Krankenhausumfeld.

Das Aufgabengebiet beinhaltet in Abhangig-
keit von den individuellen Kernkompetenzen
aktuelle Themen des Personalmanagements
und der Personalentwicklung. Neben der Be-
treuung langfristiger Kundenbeziehungen und
der eigenverantwortlichen Akquisition von
Neukunden sind dies u. a.:
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Begleitung von HR-Themen und/oder Organisation von HR-
Projekten

Analyse und Konzeption von Kundenanforderungen im Feld der
personalwirtschaftlichen Wertschopfungskette (Beurteilungsverfah-
ren, Management Audits, Assessments, 360°-Feedback-systeme
etc.)

Konzeption und Durchfiihrung von Trainings, Seminaren und Work-
shops

Konzeption komplexer Projektdesigns und Leitung sowie Durchfiih-
rung von Beratungsprojekten (u.a. Performance Management,
Learning Management, Talent Programme, Academy Aufbau)
Tatigkeit als Coach und/oder Moderator

Einsatz als Berater/in fir Change Management

Ihr Profil:

Zur Besetzung dieser Position suchen wir entweder eine/n klassi-
schen HR-Berater/in mit mehrjahriger Beratungserfahrung im Health
Care Bereich oder eine/n erfahrene/n Pesonalmanager/in bzw. Per-
sonalentwickler/in aus dem Krankenhausumfeld mit Beraterqualifi-
kationen bzw. -erfahrungen.

Wir wiinschen uns von Ihnen ein erfolgreich abgeschlossenes
kaufmannisches oder geistes- / sozialwissenschaftliches Universi-
tatsstudium mit personalwirtschaftlichem Schwerpunkt oder ein ab-
geschlossenes Hochschulstudium der Gesundheitswirtschaft bzw.
Pflegewissenschaft vorzugsweise erganzt um einen management-
orientierten Master Degree.

Sie haben mind. 5 Jahre Berufserfahrung als HR-Berater im
Gesundheitswesen oder als verantwortlicher Personalmanager/-
entwickler im Krankenhausumfeld und verfligen Uber sehr gute
Kenntnisse von personalwirtschaftlichen Prozessen, Instrumenten
sowie moglichst diagnostischen Verfahren und Entwicklungsinstru-
menten.

Wiinschenswert sind aulerdem einschlagige Weiterbildungen in
den Bereichen Change Management, Training und/oder Coaching
Sie zeichnen sich durch organisatorische Kompetenz, analytische
Denkweise sowie ein schnelles Auffassungsvermdgen aus.
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AuRerdem verfiigen Sie (iber sehr gute Prasentations-
und Kommunikationsfahigkeiten, professionelles Auf-
treten und Selbstandigkeit in der Steuerung von Pro-
jekten mittlerer GréRenordnung.

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
setzen wir ebenso voraus wie den sicheren Umgang
mit den Microsoft Office-Tools.

Spal} an Vielfalt, unternehmerische Orientierung, den
Kunden im Mittelpunkt, hohe Reisetatigkeit, Uber-
durchschnittliches Engagement und hohe Eigenver-
antwortung in den Kundenprojekten sind fiir Sie
selbstverstandlich.

Wir bieten Ihnen neben anspruchsvollen Beratungs-
aufgaben, individuellen und gezielten Fort- und
WeiterbildungsmaBBnahmen ein leistungsorientiertes
VergUtungsmodell sowie Uberzeugende Entwicklungs-
und Karriereperspektiven. Es erwarten Sie ein aufge-
schlossenes Team sowie flache Hierarchien.

Interessentinnen bitten wir um Zusendung aussagefa-
higer Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebens-
lauf, Zeugniskopien, Gehaltswunsch) — bevorzugt per
Email — unter der Kennziffer 870416 an:

Kienbaum Management Consultants GmbH
Joana Neunzling

Speditionstrale 21

40221 Dusseldorf

Tel.: 0211/ 96 59-180
joana.neunzling@kienbaum.de
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