
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Sie kennen uns als eine der renommiertesten 

Personalberatungen in Deutschland. 

Mit mehr als 100 Beratern in 14 deutschen 

sowie 18 internationalen Büros unterstützen 

wir unsere Kunden aus allen Segmenten 

der Wirtschaft und des öffentlichen Bereichs 

bei der Suche und Auswahl von 

Führungskräften und Spezialisten.  

Wir bedienen uns dabei sowohl der anzeigen-

gestützten Suche als auch der  

Direktansprache. 

 

Für unser Büro in München suchen wir 

zum nächstmöglichen Termin und für einen 

Zeitraum von drei bis sechs Monate eine enga-

gierte und kompetente Unterstützung für unse-

ren Bereich Executive Search. 

 

Ihr Profil: 

Willkommen sind alle Studenten/innen oder Absol-

venten/innen, die Interesse haben aktiv in unserem 

Team mitzuarbeiten, um so das breite Arbeits-

spektrum einer der erfolgreichsten Personalbera-

tungen kennenzulernen.  

 

Sie verfügen über eine selbstständige und struktu-

rierte Arbeitsweise und besitzen ein hohes Maß an 

sozialer Kompetenz. Teamfähigkeit, Einsatzfreude,  

Belastbarkeit und die Fähigkeit, nach entspre-

chender Einarbeitung, innerhalb Ihres Aufgaben-

gebietes selbständig zu agieren, bringen sie mit. 

Zudem verfügen Sie über gute Präsentations- so-

wie Kommunikationsfähigkeiten und besitzen gute 

Kenntnisse der englischen Sprache. Souveränität 

im Umgang mit Microsoft Office rundet ihr Profil ab. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Aufgabe: 

Sie unterstützen aktiv unsere Researcher/innen und Berater/innen 

in laufenden Projekten. Sie ermitteln Branchen-, Unternehmens- 

und Personendaten unter Anwendung des Internets, verschiedener 

Firmendatenbanken und durch umfangreiche telefonische Recher-

chen. Außerdem pflegen Sie unsere unternehmensinterne Daten-

bank durch die Eingabe und Codierung von Bewerberprofilen.  

Unser Angebot: 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tä-

tigkeit in einem dynamischen, motivierten Team und einem interna-

tional tätigen, renommierten Unternehmen. Neben einer angemes-

senen Vergütung erhalten Sie zudem die Chance, in ausgewählten 

Projekten aktiv mitzuwirken sowie das Spektrum und die Methoden 

moderner Personalrekrutierung in einer der attraktivsten Städte 

Deutschlands kennenzulernen. 

 

Sie möchten gerne ein Teil unseres jungen und dynamischen 

Teams werden und zu unserem Erfolg beitragen? 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen – 

bevorzugt per E-Mail – mit der Angabe Ihres möglichen Eintrittster-

mins an:  

Kienbaum Executive Consultants GmbH 
Nicolas Stamou 
Arnulfstraße 58  
80335 München 
Telefon +49 89 458778-27 
nicolas.stamou@kienbaum.de 
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