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Unser Haus gehört seit über 60 Jahren zu den 

Topadressen im Unternehmensberatungs&

markt. Unser ganzheitlicher Beratungsansatz 

macht uns einzigartig in der Konzeption und 

Umsetzung komplexer Strategie& und Verände&

rungsprozesse. 

 

Als Transformationsberater aktivieren wir für 

unsere Kunden alle entscheidenden Werttrei&

ber im Unternehmen. Wir planen und realisie&

ren strategische Neuausrichtungen, optimieren 

Prozesse und begleiten Veränderungen. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir enga�

gierte und leistungsorientierte Spezialisten als 

Senior Consultant (m/w) in der Vergütungsbera�

tung an verschiedenen Standorten. 

 

Als Senior Consultant (m/w) sind Sie mit an�

spruchsvollen und vielseitigen Fragestellungen im 

Umfeld wertorientierter Management� und Vergü�

tungssysteme sowie der Durchführung von 

Benchmarkstudien und Stellenbewertungssyste�

men betraut. Sie betreuen anspruchsvolle Kunden 

und werden zunehmend in die Akquise neuer Kli�

enten eingebunden. 

 

 

 

Ihr Profil: 

Sie verfügen über einen Universitätsabschluss 

bevorzugt in den Richtungen Wirtschaftswissen�

schaften oder Jura. Sie haben idealerweise bereits 

erste Erfahrungen im Dienstleistungsumfeld oder 

in der Beratung gesammelt und suchen nun den 

Einstieg in die Vergütungsberatung mit dem 

Schwerpunkt „Financial Services / Vertrieb / Versi�

cherung“.  

 

Sie zeichnen sich durch organisatorische Kompe�

tenz, analytische Denkweise sowie ein schnelles 

Auffassungsvermögen aus. Außerdem verfügen 

Sie über sehr gute Präsentations� und Kommuni�

kationsfähigkeiten. Ein selbstständiger, teamorien�

tierter Arbeitsstil sowie eine ausgeprägte Kunden�

orientierung und hohes Engagement setzen wir 

ebenso voraus wie gute Englischkenntnisse in 

Wort und Schrift und den sicheren Umgang mit 

den Microsoft Office�Tools. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen neben anspruchsvollen Bera�

tungsaufgaben, individuellen und gezielten Fort� 

und Weiterbildungsmaßnahmen ein leistungsorien�

tiertes Vergütungsmodell sowie überzeugende 

Entwicklungs� und Karriereperspektiven. Es erwar�

ten Sie ein aufgeschlossenes Team sowie flache 

Hierarchien. 

 

InteressentInnen bitten wir um Zusendung aussa�

gefähiger Bewerbungsunterlagen (tabellarischer 

Lebenslauf, Zeugniskopien, Gehaltswunsch) – 

bevorzugt per Email – unter der Kennziffer 870418 

an: 

 

Kienbaum Management Consultants GmbH 

Joana Neunzling 

Speditionstraße 21 

40221 Düsseldorf 

Tel.: 0211 / 96 59�180 

joana.neunzling@kienbaum.de 
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