Kienbaum Management Consultants GmbH

Einstiegsgehalter fur Hochschulabsolventen
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Ihr erster fester Job — Ausgangssituation und Grundlegendes zum Gehalt




Einstieg

.. . bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Unterlagen

unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung.
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Einstieg

www.kienbaum-verguetungsportal.de
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Gesamtverglitung: die Komponenten

5-10% nicht monetare Zusatzleistungen \

10-15% Bonus —— erfolgsabhangige Vergijtung\
} Gesamt-
Gesamtgehalt, vergutung
75 _ 859, e — Bruttomonatsgehalt monetar
IR gchalt x Anzahl Zahlungen
+ Urlaubs-/Weihnachtsgeld
y )

=) Absolventenkongress 7 Kienbaum®



2

Was konnen Sie verdienen?




Einstiegsgehalter von Absolventen (in Tsd. €) nach Abschluss

Akademischer Abschluss mittlere Range @ 2011

Bachelor (FH)

Master (FH)

Bachelor (Universitat)
Master (Universitat)
Diplom

Magister

Trainee

Promotion

38.000 €
40.000 €
40.000 €
43.000 €
41.000 €
38.000 €
38.000 €
49.000 €

44.000 €
46.000 €
45.000 €
48.000 €
46.000 €
43.000 €
44.000 €
57.000 €

41.000 €
43.300 €
44.000 €
46.500 €
44400 €
41.100 €
42.500 €
52.200 €
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Einstiegsgehalter von Absolventen (in Tsd. €) nach Studienrichtung

Studienrichtung mittlere Range m

Rechtswissenschaften 42.000 € - 47.000 € 45.000 €
Technik- und Ingenieurwissenschaften 42.000€ - 46.000 € 44.000 €
Naturwissenschaften 41.000 € - 46.000 € 43.900 €
Wirtschaftswissenschaften 41.000 € - 46.000 € 43.000 €
Mathematik, Informatik 40.000 € - 45.000 € 42.900 €
Psychologie, Medizin und Gesundheitswesen 39.000€ - 43.000 € 41.500 €
Geistes-, Kultur- und Sprachwissenschaften 37.000€ - 42.000 € 40.500 €
Gesellschafts- und Sozialwissenschaften 37.000 € - 42.000 € 40.000 €
Kunst und Design 36.000 € - 41.000 € 39.000 €
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Einstiegsgehalter von Absolventen (in Tsd. €) nach Funktionsbereich

Funktionsbereich mittlere Range m

Forschung und Entwicklung

Vertrieb
Einkauf

Finanzwesen, Controlling
Informationstechnologie
Produktion

Marketing

Personalwesen

42.000 €
42.000 €
42.000 €
42.000 €
41.000 €
41.000 €
41.000 €
41.000 €

47.000 €
47.000 €
46.000 €
46.000 €
45.000 €
45.000 €
45.000 €
45.000 €

45.600 €
45.500 €
44.800 €
44.200 €
43.100 €
43.000 €
43.000 €
42.700 €
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Einstiegsgehalter von Absolventen (in Tsd. €) nach Branche

Unternehmensberatung
Wirtschaftsberatung/Wirtschaftsprifung, Steuer-, Rechtsberatung
Banken, Finanzwesen, Versicherungen, Finanzberatung
Chemie, Pharma, Medizin

Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Feinwerktechnik
Maschinen-/Anlagenbau

Fahrzeughersteller/-zulieferer, Luft- und Raumfahrt
EDV, Software, Hardware

Konsum-/Gebrauchsgter

Logistik, Transport, Verkehr

Versorger (Strom, Gas, Wasser, Ol)

Medien, Verlage, Funk und Fernsehen

Bauwesen, Baustoffe, Bauleistungen

Handel

2 50.000 €
0 50.000 €
(0 48.800 €
@ 47.500 €
0 46.500 €
0 46.000 €
@ 45.000 €
@ 44.500 €
0 43.000 €
@ 43.000 €
0 43.000 €
0 42.000 €
0 41.800 €
0 41.000 €
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Was erwartet ein potentieller Arbeitgeber von lhnen?




Welche Qualifikationen sind fur Unternehmen wichtig?

Fach- und Methodenkompetenz

Fundierte Fremdsprachenkenntnisse

Praxiserfahrung (bspw. im Rahmen von Praktika)

Internationale Orientierung/Auslandserfahrung (Studium, Praktika etc.)
Studienschwerpunkte

Aulleruniversitares Engagement

Referenzen

Akademischer Grad

Ansehen der Fakultat/Universitat/Fachhochschule

97 Prozent
89 Prozent
88 Prozent
78 Prozent
67 Prozent
60 Prozent
56 Prozent
41 Prozent

24 Prozent
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Welche Personlichkeitsmerkmale sind fur Unternehmen wichtig?

Eigenmotivation
Analytische Fahigkeiten
Lernbereitschaft/Fahigkeit zur Selbstkritik
Zielorientierung
Kommunikative Kompetenz
Belastbarkeit

Flexibilitat

Teamfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Fuhrungspotenzial
Durchsetzungsvermogen
Mobilitat

79 Prozent
74 Prozent
72 Prozent
69 Prozent
62 Prozent
58 Prozent
91 Prozent
48 Prozent
42 Prozent
39 Prozent
38 Prozent
20 Prozent
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Wie groB ist der zukunftige Bedarf?

Ingenieurwissenschaften 7%
Wirtschaftswissenschaften 74%
Informatik
Naturwissenschaften
Mathematik

Medien-/ Kommunikationswissenschaften
Rechtswissenschaften

Geistes-/Sozialwissenschaften

Politikwissenschaften 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Welche Abschlusse praferieren Unternehmen?
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Haufigste Grunde fur Scheitern?

» Selbstuberschatzung
» Mangelnde Fahigkeit zur Selbstkritik
» Mangelndes Sozialverhalten

» Hohe Anspruchshaltung
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lhre Entscheidung, ihr weiterer Weg ...




Entscheidungskriterien

Entwicklungs-
perspektiven

Inhalte der Tatigkeit
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Karriere

und dann?
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EinflussgroRen der Vergiitung
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Karrierepfad ,,Finanzen® (Unternehmen 500 - 1 000 Mitarbeiter)

Leitungslaufbahn
/

p

/ Geschaftsfiihrer Finanzen (200 — 300 Tsd. €)

/ Gesamtleiter Finanzen (120 — 150 Tsd. €)

/ Abteilungsleiter Rechnungswesen (80 — 90 Tsd. €)
/ Gruppenleiter Controlling (65 — 85 Tsd. €)

/ Controller (50 — 80 Tsd. €)
> Fachlaufbahn
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Karrierepfad ,,Personal” (Unternehmen 500 — 1 000 Mitarbeiter)

Leitungslaufbahn
/

p

/ Arbeitsdirektor (180 280 Tsd. €)

Gesamtpersonalleiter (110 — 140 Tsd. €)

Abteilungsleiter Personalentwicklung (75 — 85 Tsd. €)

/ Gruppenleiter Abrechnung (95 — 75 Tsd. €)

/ Personalreferent (50 — 80 Tsd. €)
> Fachlaufbahn
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Karrierepfad ,, Technik® (Unternehmen 500 - 1 000 Mitarbeiter)

Leitungslaufbahn
/

p

/ Geschaftsfiihrer Technik (200 — 300 Tsd. €)

/ Gesamtleiter Produktion (115 — 140 Tsd. €)

/ Abteilungsleiter Konstruktion (80 — 90 Tsd. €)
/ Gruppenleiter Konstruktion (70 — 80 Tsd. €)

/ Konstrukteur (50 — 65 Tsd. €)
> Fachlaufbahn
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Karrierepfad ,,Vertrieb” (Unternehmen 500 — 1 000 Mitarbeiter)

i

p

Leitungslaufbahn
/

Geschaftsfuhrer Vertrieb/Marketing (200 — 350 Tsd. €)

e

Gesamtvertriebsleiter (125 — 160 Tsd. €)

e

Sparten-/Regionalvertriebsleiter (80 — 110 Tsd. €)

e

Key Account Manager (75 — 100 Tsd. €)

/ Kaufménnischer Vertrieb (60 — 100 Tsd. €)
> Fachlaufbahn
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Vielen Dank
und

viel Erfolg!
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Kontakt

Fur Fragen stehen wir lhnen gern zur Verfugung...

Kienbaum Management Consultants GmbH
Ahlefelder Stralte 47

51645 Gummersbach

www.kienbaum.de

Ansprechpartner

Christian Naser

Mitglied der Geschaftsleitung/Partner
Fon: +49 2261 703-608

Fax: +49 2261 703-626

Mobil: +49 173 9265504
christian.naeser@kienbaum.de
www.kienbaum-verguetungsportal.de
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