Kienbaum in eigener Sache

Junior Consultant/Consultant (m/w) Compensation & Benefits

Unser Haus gehort seit iiber 60 Jahren zu den
Topadressen im  Unternehmensberatungs-
markt. Unser ganzheitlicher Beratungsansatz
macht uns einzigartig in der Konzeption und
Umsetzung komplexer Strategie- und Verénde-
rungsprozesse.

Als Transformationsberater aktivieren wir fiir
unsere Kunden alle entscheidenden Werttrei-
ber im Unternehmen. Wir planen und realisie-
ren strategische Neuausrichtungen, optimieren
Prozesse und begleiten Veranderungen.

Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir
schnellstmoglich  engagierte und  leistungs-
orientierte Nachwuchskréfte als Junior Consul-
tants (m/w) mit ersten Projekterfahrungen als
Consultant in der Vergiitungsberatung an ver-
schiedenen Standorten.

Als Junior Consultant/Consultant (m/w) sind Sie in
der Abwicklung von Projekten in der Vergiitungs-
beratung (Marktanalyse, Funktionsbewertung,
Systemgestaltung u. a.) tétig.

Sie eignen sich so das breite Know-how der Firma
Kienbaum an und Ubernehmen mit der Zeit ver-
mehrt die eigene Verantwortung fir den Kontakt
zu unseren Klienten und deren Beratung.

Ihr Profil:

Sie verfigen Uber einen Universitatsabschluss
beispielsweise der Wirtschaftswissenschaften, der
Mathematik oder einer anderen Fachrichtung,
haben idealerweise bereits erste Erfahrungen im
Dienstleistungsumfeld gesammelt und suchen nun
den Einstieg in die Beratung mit dem Schwerpunkt
Compensation & Benefits.

Sie zeichnen sich durch organisatorische Kompe-
tenz, analytische Denkweise sowie ein schnelles
Auffassungsvermégen aus. Aullerdem verfligen
Sie Uber sehr gute Présentations- und Kommuni-
kationsfahigkeiten und einen selbststandigen,
teamorientierten Arbeitsstil. Ausgepragte Kunden-
orientierung und hohes Engagement setzen wir
ebenso voraus. Dazu bringen Sie gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift und den sicheren
Umgang mit den Microsoft Office-Tools mit.

Wir bieten lhnen neben anspruchsvollen Bera-
tungsaufgaben, individuellen und gezielten Fort-
und WeiterbildungsmaBnahmen ein leistungsorien-
tiertes Vergitungsmodell sowie (iberzeugende
Entwicklungs- und Karriereperspektiven. Es erwar-
ten Sie ein aufgeschlossenes Team sowie flache
Hierarchien.

Interessentlnnen bitten wir um Zusendung aussa-
gefahiger Bewerbungsunterlagen (tabellarischer
Lebenslauf, Zeugniskopien, Gehaltswunsch) -
bevorzugt per Email — unter der Kennziffer
870417 an:

Kienbaum Management Consultants GmbH
Joana Neunzling

Speditionstrafie 21

40221 Dusseldorf

Tel.: 0211 /96 59-180
joana.neunzling@kienbaum.de
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